SEED ACCELERATOR 2020! - Sustinerea
antreprenoriatului prin infiintarea de startup- uri in
domenii innovative

INNOTECH
STUDENT

CAMERA AUDITORILOR FINANCIARI DIN ROMANIA, impreuna cu, UNIVERSITATEA DE STIINTE
AGRONOMICE SI MEDICINA VETERINARA DIN BUCURESTI deschide portile studentilor dornici
sa isi infiinteze o afacere printr-un proiect INNOTECH.
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OBIECTIVUL GENERAL AL
PROIECTULUI




Obiectivul general al proiectului ”"SEED ACCELERATOR 2020! -
Sustinerea antreprenoriatului prin infiintarea de start-up-uri in domenii
inovative”, |ID MySMIS 141145 contribuie la consolidarea gradului de
ocupare al absolventilor de invataméant superior in domenii de activitate
identificate ca fiind de viitor in vederea dezvoltarii unei economii competitive
bazata pe cunoastere si reducerea perioadei de timp de la absolvirea
studiilor superioare pana la ocuparea pe piata muncii a absolventilor, vizand
o serie de componente majore:

cresterea ratei de ocupare a studentilor, prin derularea unui program integrat
de antreprenoriat

|:> finantare pentru cele mai bune idei de afaceri

infiintarea unui Centru Inovativ de Antreprenoriat (C.l.A.) ce are ca
scop sustinerea si promovarea tuturor intreprinderilor infiintate si
finantate in cadrul proiectului
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HARTA PROIECTULUI

Aria de actiune a proiectului
In  Municipiul  Bucuresti  vor i
desfasurate activitatile proiectului ce au
ca scop dezvoltarea de afaceri in
regiunile mai putin dezvoltate ale
Romaniei (Nord-Est, Sud-Est, Sud
Muntenia, Sud-Vest Oltenia, Vest,
Nord-Vest si Centru)

Formare autorizata in dezvoltarea
de Competente antreprenoriale
pentru un numar de 350 de
studenti

4 x BootCamp-uri antreprenoriale
de informare si 28 x workshop-uri
de informare organizate in cadrul
proiectului

Concurs de planuri de afaceri:
22 idei selectate pentru finantare




HARTA PROIECTULUI
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locuri de munca in cel mult 6 luni - - — Nt

Crearea a minimum 66 de noi
de la demararea implementarii

planurilor de afaceri

Sustenabilitatea afacerilor va
fi asigurata prin intermediul
unui Centrului Inovativ de
Antreprenoriat (C.lLA.) prin
care se vor dezvolta
mecanisme de sustinere si
promovare a tuturor
intreprinderilor  infiintate  si
finantate in cadrul proiectului

Sprijin financiar in valoare de

287.000 lei/plan

pentru implementarea planurilor de afaceri
timp de 12 luni (T1 - 75%; T2 -25%)

Un program intensiv de pregatire
antreprenoriala
(mentorat, consultantd, stagii de
practica si intreprinderi simulate)

derulat pentru cei 22 studenti
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GRUP TINTA ELIGIBIL

Grupul tinta al proiectului va fi format din 350 de studenti din urmatoarele categorii:

Studenti (ISCED 5-7) — Pentru ca o

Cursanti (ISCED 4, nivel de calificare 5,

persoana din categoria de grup tinta inmatriculati in colegiile organizate la

eligibil studenti sa fie eligibil — trebuie sa nivelul institutiilor de invatamant
demonstreze la data intrariiin : superior) — inmatriculati, la data intrarii
operatiune ca este inmatriculat cel putin & in operatiune, in cel putin anul 2 de

in anul 2 de studii de Iicent, studii

Doctoranzi in ciclul de studii universitare
de doctorat




GRUP TINTA ELIGIBIL
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Domiciliul / resedinta celor 350 de
participanti va fi situata in urmatoarele
regiuni de dezvoltare ale Romaniei:

Nord-Est

Sud-Est

Sud Muntenia

Sud-Vest Oltenia

Vest

Nord-Vest

Centru

Bucuresti llfov, cu mentiunea ca dezvoltarea
afacerilor sprijinite NU se va realiza in
aceasta regiune de dezvoltare, respectiv
sediul social / punctele de lucru vor fi situate
in cele 7 regiuni mai putin dezvoltate ale
Romaniei

Structura grupului tinta din punct de vedere
al mediului privind domiciliul este
urmatoarea:

o000 0000
Minimum 11,42%, Maximum 88,58%,
respectiv 40 de respectiv 310
persoane din grupul persoane din grupul
tina provin din tinta provin din
mediul rural mediul urban
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ETAPA ACTIVITATE

Organizarea unei campanii de promovare a programului de sustinere a antreprenoriatului si informarea potentialilor participanti
Derularea procesului de selectie a grupului tinta ce va participa la cursurile de antreprenoriat
Derularea programului de formare antreprenoriala
Evaluarea si selectia planurilor de afaceri in vederea finantarii
ETAPA 1
Organizarea stagiilor de practica pentru viitorii antreprenori

infiintarea si derularea de activitati in cadrul a 2 intreprinderi simulate

Furnizarea de servicii personalizate de mentorat si consultanta persoanelor selectate in vederea demararii implementarii planurilor de afaceri

infiintarea societatilor si semnarea contractelor de subventie

ETAPA ACTIVITATE

Acordarea sumelor aferente implementarii planurilor de afaceri selectate

ETAPA 2
Monitorizarea functionarii si dezvoltarii afacerilor finantate

ETAPA ACTIVITATE

Dezvoltarea unui centru de sustinere si promovare a intreprinderilor finantate in cadrul proiectului

Monitorizarea activitatii afacerilor finantate

ETAPA 3

Elaborarea unei propuneri de politici publice pentru dezvoltarea antreprenoriatului

Organizarea unui workshop pentru diseminarea, transferul si valorificarea bunelor practici dezvoltate in cadrul proiectului la nivel regional
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PROGRAMUL DE FORMARE ANTREPRENORIALA

Cursul de antreprenoriat va avea o durata de 40 de ore si va fi impartit in patru module:

MANAGEMENT DEZVOLTAREA

MANAGEMENTUL MARKETING FINANCIAR - PLANULUI DE
AFACERII (10 ore) CONTABIL AFACERI
(10 ore) (10 ore) (10 ore)

Programul de formare antreprenoriala va avea atat o componenta teoretica, cat si o componenta practica. Cursurile vor
debuta in luna 2 de implementare, durata acestora fiind de 7 luni (pana in luna 8 inclusiv). Fiecare participant va sustine la
sfarsitul formarii un examen, obtinand de asemenea un certificat de formare profesionala recunoscut de ANC (in cazul in

care promoveaza examenul).
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PLANUL DE AFACERI - DE LA DEPUNERE LA FINANTARE




PLANUL DE AFACERI'— DE LA
DEPUNERE LA FINANTARE

inscrierea in cadrul procesului de evaluare si selectie
a planurilor de afaceri va fi deschisa atat pentru cei
350 cursanti ai programului de formare antreprenoriala,
cat si pentru persoanele cu initiative antreprenoriale
care nu au urmat cursuriie de competente
antreprenoriale prin proiect.



PLANUL DE AFACERI - DE LA >

DEPUNERE LA FINANTARE

Toate cele 350 de persoane participante la
curs vor avea la dispozitie maxim 3 saptamani
de la finalizarea cursului pentru a imbunatati
planul de afaceri si pentru a il inregistra in

procesul de evaluare Si selectie,

transmitandu-l pe platforma dedicata.

p
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PLANUL DE AFACERI'— DE LA
DEPUNERE LA FINANTARE

Vor fi selectate cele mai bune 44 planuri de afaceri
depuse, cei 44 de studenti fiind programati pentru
sustinerea unui interviu. Dintre acestia vor fi
selectati 22 studenti pentru obtinerea finantarii.



PLANUL DE AFACERI-DE LA /7 P
DEPUNERE LA FINANTARE 1 X

Activitatea de evaluare a planului de afaceri va
fi realizata prin intermediul unei platforme
informatice de depunere si evaluare, ce va fi
realizata prin intermediul proiectului,
platforma la care vor avea acces toti studentii

participanti in cadrul programului de formare
antreprenoriala, pe baza unui utilizator unic.
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STRUCTURA PLANULUI DE AFACERI




STRUCTURA PLANULUI DE AFACERI

n elaborarea planurilor de afaceri vor fi avute in vedere principiile dezvoltarii afacerilor utilizand modelul ,,Lean Start-up”,

intrucat aceasta forma este recomandata tuturor antreprenorilor aflati la inceput de drum.
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Descrierea produsului sau
serviciilor furnizate (“Value
Propositions”)

h

Resurse cheie (“Key
Resources”)

T

D

Segmentarea clientilor
(“Customer Segments”)

D

Parteneri cheie
(“Key Partners”)

D

=h

Fluxul veniturilor (“Revenue
Streams”)

Activitati cheie
(“Key activities”)

Canale de comunicare si
canale de distributie
(“Channels”)

h

h

Dezvoltarea relatiilor cu clientii
(“Customer Relationships”)

Structura costurilor (“Cost
Structure”)




STRUCTURA PLANULUI DE AFACERI

Totodata, planurile de afaceri vor urma stabilirea principalelor linii directoare ale afacerii, urmand prevederile stipulate in
Ghidul Solicitantului , Innotech Student”.
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str:izz(i:er:edr:?r:;?grirgni;e a Analiza pietei de desfacere si a Strategia de
planului de afaceri - obiective, concurentel marketing

activitati, rezultate, indicatori

D

Descrierea produselor/
serviciilor/ lucrarilor care fac
obiectul afacerii

=N =R nh

Analiza SWOT Schema organizatorica si
a afacerii politica de resurse umane

Proiectii financiare privind
afacerea
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ORGANIZAREA STAGIILOR DE PRACTICA

Organizarea stagiilor de
practica pentru viitorii
antreprenori va fi demarata in
luna 10 de implementare a
proiectului

Cei 22 de antreprenori selectati spre a le fi finantate planurile de
afaceri, precum si 3 antreprenori care au calitatea de rezerva in
cadrul listei de afaceri selectate spre finantare, vor realiza stagii de
pregatire practica in cadrul unor entitati juridice a caror activitate
economica face parte din aceeasi grupa CAEN cu domeniul de
activitate al viitoarelor start-up-uri

Fiecare stagiu de practica va
avea o durata de 40 de ore si
va fi desfasurat la sediul social
sau dupa caz la
punctul/punctele de lucru ale
entitatii juridice cu care
antreprenorul are incheiata o
conventie de practica




AR

INFIINTAREA S| DERULAREA DE ACTIVITAT! IN CADRUL A 2 INTREPRINDERI SIMULATE
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INFIINTAREA S| DERULAREA

DE ACTIVITATI IN CADRUL A 2
INTREPRINDERI SIMULATE

Activitatile in cadrul intreprinderilor simulate se
vor demara in luna 10 de implementare a
proiectului si vom consta in crearea unui
instrument de lucru care vizeaza dezvoltarea
spiritului  antreprenorial, prin integrarea Si
aplicarea interdisciplinara a cunostintelor care
asigura conditii pentru aprofundarea practica a
competentelor dobandite de viitorii antreprenori in . y y
pregatirea profesionald. Activitatea se va derula " ; 3 g
concomitent cu derularea activitatii de stagii de _ | A —~ <
practica in cadrul unor societatii din aceeasi clasa
CAEN, precum si cu procesul de mentorat
personalizat si consultanta asigurand astfel
elaborarea unui program intensiv de dezvoltare a
abilitatilor si competentelor antreprenoriale si
completare a cunostintelor dobandite in cadrul
programului de formare antreprenoriala.
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SERVICII DE MENTORAT S| CONSULTANTA
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SERVICII DE MENTORAT S| CONSULTANTA

Activitatea de mentorat si consultanta se
realizeaza in scopul imbunatatirii
performantelor antreprenoriale ale
initiatorului afacerii si ale afacerii in sine,
precum si pentru anticiparea si eliminarea
riscurilor cu care se confrunta un start-up si
se va desfasura pe o pe perioada de 3 luni
(L10 — L12), fiind o etapa premergatoare
infiintarii start-up-urilor, incasarii sprijinului
financiar si  demararii  implementarii
planurilor de afaceri. In cadrul acestei sub-
activitati cei 25 de antreprenori vor beneficia
de consultanta punctuala, menita sa
conduca la aprofundarea cunostintelor de
management al afacerii, marketing si
management financiar — contabil.
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SEMNAREA CONTRACTULUI DE
FINANTATE S| DEMARAREA
AFACERII

N~

in aceastd etapa va avea loc procesul de infiintare al celor 22 de — .
entitati juridice, aceasta fiind etapa premergatoare acordarii u‘ <

sumelor aferente implementarii planurilor de afaceri selectate.
Aceasta sub-activitate va fi derulata in luna 12 de implementare a

proiectului.



SEMNAREA CONTRACTULUI DE
FINANTATE S| DEMARAREA
AFACERII

ETAPA 2

Ulterior eliberarii certificatului de finregistrare de catre Oficiul
National al Registrului Comertului, cei 22 de antreprenori vor
semna contractul de finantare, fiecare contract de finantare avand
drept parti entitatea juridica nou infiintata si administratorul
schemei de antreprenoriat.




SEMNAREA CONTRACTULUI DE
FINANTATE S| DEMARAREA
AFACERII

ETAPA 3

Dupa semnarea contractelor de finantare, cei 22 antreprenori voi
primi Transa 1 din din valoarea totala a ajutorului de minimis, asa
cum a fost acesta aprobata pe baza planului de afaceri si
prevazuta in contractul de subventie incheiat.



SEMNAREA CONTRACTULUI DE
FINANTATE S| DEMARAREA
AFACERIL

Acordarea Transei nr. |l va fi conditionata de indeplinirea de catre
beneficiarul ajutorului de minimis a infiintarii numarului minim de
locuri de munca si prezentarea dovezilor ca a ocupat locurile de
munca minime asumate prin planul de afaceri proportional cu
valoarea totala a ajutorului de minimis aprobat, respectiv minimum
3 locuri de munca.




in conformitate cu cele mentionate in Ghidul Solicitantului —
,conditii Specifice Innotech Student” beneficiarul ajutorului de
minimis trebuie sa infiinteze cele 3 locuri de munca asumate in
maxim 6 luni de la semnarea contractului de finantare.
Totodata cei 22 de beneficiari ai ajutorului de minimis vor trebui
sa mentina locurile de munca minimum 12 luni consecutive
(Minim 6 luni in etapa nr. Il si minim 6 luni in etapa nr. lll de
implementare) si sa respecte parametrii asumati in cadrul
planului de afaceri aprobat, respectiv norma de lucru si nivel

salarial.

SEININAREA CONTRACITULUI
DE FINANTATE Sl
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MONITORIZAREA FUNCTIONARII S| DEZVOLTARII AFACERILOR FINANTATE
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FINAN'[ATE

Activitatea de monitorizare se va desfasura pe o
perioada de 12 luni, incepand cu luna a 13-a a
proiectului si va fi realizata de 4 echipe formate din
cate un responsabil monitorizare tehnica si un
responsabil monitorizare financiara, ce vor
intreprinde demersurile necesare verificarii lunare a
respectarii conditiilor de eligibilitate.
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DEZVOLTAREA UNUI CENTRU DE SUSTINERE 31 PROMOQOVARE A
INTREPRINDERILOR FINANTATE IN CADRUL PROIECTULUI (C.1.A.)




C.LLA. isi propune sa dezvolte o retea
profesionala in care antreprenori din
domenii diverse sa poata impartasi
cunostintele acumulate intr-un cadru
organizat, sa poata dezbate teme care le
impacteaza desfasurarea activitatii. De
asemenea, centrul se doreste a fi un loc
in care sunt realizate si derulate noi
initiative antreprenoriale sau se sustin
pe cele existente.

in primele 10 luni dupa finalizarea
proiectului, in cadrul centrului vor fi
organizate  intalniri  periodice de
networking intre antreprenorii sprijiniti
in cadrul proiectului si alte persoane cu
initiative antreprenoriale, in vederea
identificarii de oportunitati si
parteneriate pentru dezvoltarea
afacerilor sau infiintarea altor start-up-
uri.

DEZVOLTAREA
UNUI CENTRU DE
SUSTINERE SI
PROMOVARE A
INTREPRINDERIL
OR FINANTATE
IN CADRUL
PROIECTULUI
(C.LLA.)
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in perioada ulterioara primelor 10 luni de la finalizarea
proiectului vor fi organizate evenimente de popularizare pe
scara larga a culturii antreprenoriale, in cadrul carora vor
participa atat persoane interesate de initierea unei afaceri cat
si antreprenorii finantati in cadrul proiectului, in vederea
realizarii unui transfer de bune practici. De asemenea, in
cadrul acestor evenimente, antreprenorii vor putea face
schimb de cunostinte din diferite domenii de activitate.

C..A va contrubui la informarea
constanta a antreprenorilor inscrigi in
cadrul centrului cu privire la aspecte de
actualitate referitoare la mediul de

afaceri din Romania.

DEZVOLTAREA
UNUI CENTRU DE
SUSTINERE SI
PROMOVARE A
INTREPRINDERIL
OR FINANTATE
IN CADRUL
PROIECTULUI
(C.LLA.)
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MONITORIZAREA ACTIVITATII AFACERILOR FINANTATE




MONITORIZAREA ACTIVITATII AFACERILOR FINANTATE

Principalul scop al acestei activitati este asigurarea sustenabilitatii si functionalitatii afacerilor finantate, in vederea atingerii
tuturor obiectivelor si indicatorilor asumati prin proiect. in acest sens, cei 5 Responsabili monitorizare sustenabilitate vor realiza 6
intalniri cu antreprenorii finantati (1 intalnire pe luna), in cadrul carora vor realiza urmatoarele actiuni:

Analizarea evolutiei start-up-urilor si
identificarea stadiului in care acestea
se afla, in raport cu obiectivele
propuse in planul de afaceri

Analizarea lunara a indicatorilor de
performanta propusi in planurile de
afaceri si raportarea acestora catre
administratorul schemei de minimis

|dentificarea factorilor interni (slabiciuni)
si externi (amenintari) ce afecteaza
derularea corespunzatoare a afacerii

Identificarea principalelor probleme cu
care se confrunta antreprenorii




SESIUNE DE INTREBARI S| RASPUNSURI




SESIUNE DE INTREBARI Sl .
RASPUNSURI |

Daca esti interesat sa afli mai multe despre proiectul
SEED ACCELERATOR 2020! sau despre alte proiecte
destinate studentilor:



SEED ACCELERATOR 2020! - Sustinerea
antreprenoriatului prin infiintarea de startup- uri in
domenii innovative

CAMERA oRILOR Financiam
RomANIA
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