RAPORT DE ACTIVITATE
AL CENTRULUI DE CONSILIERE SI ORIENTARE IN CARIERA
PE ANUL 2019

" AgriCons - AgriTin

“ CENTRUL DE CONSILIERE $I ORIENTARE IN CARIERA

1. Dispozitii generale

CENTRUL DE CONSILIERE SI ORIENTARE IN CARIERA (CCOCQ) AgriCons -
AgriTin este infiintat in cadrul Universitdtii de Stiinte Agronomice si Medicina
Veterinard din Bucuresti, conform Hotdrdrii Senatului USAMVB din data de
24.06.2014 in baza Legii Educatiei Nationale Nr. 1/2011, publicata in Monitorul Oficial
nr. 179/18 ianuarie 2011, Ordonanta de Guvern 129/2000 privind formarea
profesionala a adultilor, cu modificarile si completarile ulterioare, Ordinul 5564/2011
privind aprobarea Metodologiei de acreditare si evaluare periodicd a furnizorilor de
formare continud, cu modificdrile si completarile ulterioare, Ordinul 5160/2015
privind organizarea de programe de studii postuniversitare de educatie permanentd
de catre institutiile de invatamant superior acreditate.

Centrul de consiliere si orientare in carierd (CCOC) AgriCons - AgriTin isi desfdsoara
activitatea in conformitate cu Regulamentul privind organizarea si functionarea
CENTRULUI DE CONSILIERE SI ORIENTARE IN CARIERA - (CCOC) AgriCons -
AgriTin - Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinard din Bucuresti

(USAMVB).

2. Misiunea, obiectivele si atributiile CCOC

21  Misiunea CCOC este de coordonare a tuturor activitatilor de invatamant
continuu la nivelul USAMV Bucuresti, in cooperare cu facultdtile din cadrul
universitatii si cu alte institutii similare din tara si straindtate in vederea furnizarii
de programe de instruire relevante atat din punct de vedere stiintific, cat si

metodologic, in conformitate cu cerintele reformei in educatie.



2.2 Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera are ca obiectiv general promovarea
invatarii pe tot parcursul vietii prin activitdti educationale diverse ce rdspund nevoilor
unei societati bazate pe cunoastere.
2.3 Activitdtile derulate de CCOC se adreseaza:

a) persoanelor, aflate in cautarea unui loc de muncd, precum si persoanelor care
doresc sd urmeze cursuri de formare profesionala continud;

b) cadrelor didactice si de cercetare, personalului didactic auxiliar si personalului
de conducere, control si evaluare din invatamantul preuniversitar;

c) organizatiilor si institutiilor care doresc sa-si pregdteasca si sa-si perfectioneze
proprii angajati prin cursuri de formare profesionald continua;

d) elevilor, absolventilor de liceu, studentilor, absolventilor de studii universitare

de licenta, precum si absolventilor de studii universitare de masterat si doctorat.

Obiectivele specifice ale CCOC sunt:
I. Oferirea de oportunitati de angajare prin consiliere si orientare in cariera:
1. Orientarea si consilierea studentilor si elevilor aflati in an terminal
2 Cresterea gradului de insertie pe piata muncii a studentilor si absolventilor
3. Facilitarea relatiei dintre studenti si piata muncii
4. Reducerea abandonului scolar
II. Furnizarea de formare profesionala continua
1. Analiza nevoilor de formare profesionala continud in raport cu cerintele
actuale si de perspectiva de pe piata muncii
2. Dezvoltarea cursurilor de formare profesionala la nivel de initiere,
specializare, perfectionare si calificare
3. Formarea si dezvoltarea Competentelor profesionale ale personalului
didactic
si didactic auxiliar precum si a personalului de conducere, indrumare si control din
invatamantul preuniversitar si nu numai
4. Promovarea ofertei de formare la nivel local, national si international
5. Organizarea activitatilor educationale de tip informal si nonformal (scoli de
vard, seminarii, tabere, ateliere)
6. Organizarea de cursuri utilizand sistemele clasice de predare cat si sisteme e-

learning



II1. Activitati suport

a. Asigurarea suportului pentru activitatile suport aferente proiectelor

b. Pregdtirea in vederea dezvoltarii activitatii de cercetare in domeniile USAMVB

c. Facilitarea parteneriatului dintre mediul academic si socio-economic in domeniul
educatiei si cercetarii

d. Dezvoltarea cooperdrii internationale prin proiecte si actiuni trasnationale pe

teme de interes comun in domeniul educatiei si cercetarii

Introducere

Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera AgriCons-AgriTin sustine strategia
si misiunea USAMVdin Bucuresti in zona de formare post-universitard venind in
sprijinul studentilor, atat pe durata studiilor, cat si dupa finalizarea acestora.
Prin cele patru departamente functionale din cadrul CCOC: Departamentul de
Orientare in Carierd, Departamentul de Consiliere Vocationalda si Ocupationala,
Departamentul pentru Asigurarea Legdturii intre Liceele cu Profil Agricol si Mediul
Universitar si Departamentul de Asistenta Psihopedagogica, Informare si Promovare
si cu ajutorul specialistilor in resurse umane care isi desfasoara activitatea in
cadrul acestora, universitatea este in madsura sd orienteze studentii, sa-i
consilieze si apoi sa ii sprijine in gasirea unui loc de munca prin mediere in
relatia cu potentialii angajatori, firme sau institutii, precum si consiliere
psihologica in vederea depasirii situatiilor problematice care pot afecta experienta

de student pe intreg parcursul ei, de la admitere si pana la absolvire.
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Un obiectiv important urmdrit in activitatea prorectoratului COORDONARE
STATIUNI, INFORMATIZARE, CONSILIERE SI RELATII CU MEDIUL SOCIO-
ECONOMIC a fost sustinerea si dezvoltarea continud a Centrului de Consiliere si
Orientare in Cariera (CCOC) si implicarea acestei structuri in cat mai multe activitati

de promovare a universitdtii, precum si in viata studenteasca.

Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera AgriCons-AgriTin, prin proiectele cu
fonduri de dezvoltare institutionald (FDI) implementate in perioada 2016-2019, s-a
implicat in combaterea abandonului scolar si in sustinerea invatdimantului de
inalta calitate prin oferirea studentilor universitatii noastre cursuri de perfectionare,
precum: Competente antreprenoriale, manager de proiect si inspector/referent

resurse umane.

Utilizand serviciile oferite de Centrul de Consiliere si Orientare in cariera
AgriCons-AgriTin, studentii si absolventii sunt inclusi in programe de formare
continuad pentru o mai bund adaptare la cerintele pietei muncii, iar realizarea
unei baze de date cu potentialii angajatori care activeazd in domeniu confera
acestora un argument in plus si o garantie pentru dezvoltarea lor profesionala.
Prin activitatile desfdsurate, in cadrul CCOC, pe parcursul anului 2019 s-au atins
o parte din obiectivele propuse, astfel:
I. OFERIREA DE OPORTUNITATI DE ANGAJARE PRIN CONSILIERE SI
ORIENTARE IN CARIERA prin:

1. Orientarea si consilierea studentilor si elevilor aflati in an terminal

2. Cresterea gradului de insertie pe piata muncii a studentilor si absolventilor

3. Facilitarea relatiei dintre studenti si piata muncii

4. Reducerea abandonului scolar

1. ORIENTAREA SI CONSILIEREA STUDENTILOR SI A ELEVILOR IN ANI
TERMINALI
Orientarea si consilierea elevilor in ani terminali
Inca din gimnaziu elevii se confruntd cu o decizie importantd pentru viitorul lor
profesional: alegerea specializdrii. Dacd specializarea nu este compatibild cu
abilitdtile si interesele lui vocationale, performanta scolard are de suferit si implicit,

mediile de admitere in invatamantul superior. In mod similar, in liceu, cand inca



descoperad cine este, elevul trebuie sa decidd pentru sinele lui viitor, pentru a-si da

seama ce carierd va dori sa practice dupa finalizarea studiilor. O alegere nepotrivita

a carierei implica o decizie eronatd in ceea ce priveste facultatea.

Pe parcursul anului 2019 “Caravana USAMV” alcdtuita din: Conf. univ. dr. Liviu

Madrcutd, Ing. Oana Mihalascu - Director Departament Orientare in Carierd, Dr.ing.

Violeta Chiriloaie, Sorin Turbatu si 12 studenti voluntari au promovat oferta

educationald pentru 37 licee (Tabel 2) cu accent pe specializarile celor 7 facultdti ale

USAMYV din Bucuresti in concordanta cu profilele ocupatiilor din Roménia. Cu o

parte dintre licee sunt semnate conventii de colaborare.

Tabel 2. Licee unde a fost promovata oferta educationala

Nr. Denumire liceu Localitate Data
Crt. vizita
1. Colegiul National "NICOLAE IORGA" Vdlenii de Munte, | 12.02.2019
Prahova
2. Liceul Teoretic "SERBAN VODA" Slanic, Prahova | 12.02.2019
3. Colegiul FERDINAND I Madneciu, Prahova | 12.02.2019
4. Liceul Tehnologic CIORANI Cioranii de Jos, | 12.02.2019
Prahova
5. Colegiul National"NICOLAE GRIGORESCU" Campina, Prahova | 13.02.2019
6. Colegiul Tehnic FORESTIER Campina, Prahova | 13.02.2019
7. Colegiul Tehnic "CONSTANTIN ISTRATT" Campina, Prahova | 13.02.2019
8. Liceul Tehnologic Energetic Campina, Prahova | 13.02.2019
9. Liceul Teoretic "AUREL VLAICU" Breaza, Prahova | 15.02.2019
10. Liceul "SIMION STOLNICU" Comarnic, 15.02.2019
Prahova
11. Colegiul "MIHAIL CANTACUZINO" Sinaia, Prahova | 15.02.2019
12. CASA EVA PLOIESTI Ploiesti, Prahova | 18.02.2019
13. Liceul Teoretic "GRIGORE TOCILESCU" Mizil, Prahova 26.02.2019
14. Liceul Tehnologic "TASE DUMITRESCU" Mizil, Prahova 26.02.2019
15. Liceul Tehnologic "CONSTANTIN Baicoi, Prahova | 26.02.2019
CANTACUZINO
16. Liceul Teoretic "MIRCEA ELIADE" Intorsura 07.03.2019
Buzdului, Covasna
17. Liceul Tehnologic "NICOLAE BALCESCU" Intorsura 07.03.2019
Buzdului, Covasna
18. Liceul "UDRISTE NASTUREL" Hotarele, Giurgiu | 26.03.2019
19. Liceul Teoretic NICOLAE CARTOJAN Giurgiu, Giurgiu | 26.03.2019
20. Liceul Teoretic TUDOR VIANU Giurgiu, Giurgiu | 26.03.2019
21. | Liceul Tehnic VICEAMIRAL IOAN BALANESCU | Giurgiu, Giurgiu | 26.03.2019
22 | Liceul Tehnologic "DIMITRIE BOLINTINEANU" Bolintin Vale, 11.04.2019
Giurgiu
23. | Liceul Tehnologic "TIU DUMITRESCU" Mihailesti, 11.04.2019
Giurgiu




24. | Liceul cu Program Sportiv Campulung, Arges | 08.05.2019
25. | Liceul Teoretic "DAN BARBILIAN" Campulung, Arges | 08.05.2019
26. | Colegiul Tehnic CAMPULUNG Campulung, Arges | 08.05.2019
27. | Colegiul National "DINICU GOLESCU" Campulung, Arges | 08.05.2019
28. | Colegiul National "CONSTANTIN CARABELLA" Targoviste, 6.11.2019
Dambovita
29. | Liceul Teoretic "PETRU CERCEL" Targoviste, 6.11.2019
Dambovita
30. | Colegiul National "IENACHITA VACARESCU" Targoviste, 6.11.2019
Dambovita
31. | Colegiul National "CONSTANTIN Targoviste, 6.11.2019
CANTACUZINO" Dambovita
32. | Colegiul National VLADIMIR STREINU Gdesti, Dambovita | 12.11.2019
33. | Liceul Teoretic ION HELIADE RADULESCU Targoviste, 12.11.2019
Dambovita
34. | Liceul VOIEVODUL MIRCEA Targoviste, 12.11.2019
Dambovita
35. | Colegiul National "ION LUCA CARAGIALE" Moreni, 4.12.2019
Dambovita
36. | Colegiul National "NICOLAE TITULESCU" Pucioasa, 4.12.2019
Dambovita
37. | Liceul Teoretic "IANCU C VISSARION" Titu, Dambovita | 4.12.2019

La data de 9.04.2019 in cadrul Statiunii Didactice si de Cercetare-Dezvoltare pentru

Viticultura si Pomicultura Pietroasa - Istrita a avut loc un eveniment de promovare a

ofertei educationale 2019-2020 cu cele mai reprezentative licee si asociatii din Judetul

Buzau, astfel:

» Liceul cu Program Sportiv "IOLANDA BALAS SOTER"

» Colegiul Agricol DR. C-TIN ANGELESCU

» Liceul Tehnologic "COSTIN NENITESCU"

» Liceul Tehnologic "GRIGORE C. MOISIL

» Liceul Tehnologic " HENRI COANDA"

» Colegiul National "ALEXANDRU VLAHUTA"
» Liceul Teoretic "STEFAN CEL MARE"

» Liceul Tehnologic Agricol

» Liceul Teoretic "RADU VLADESCU"

» Colegiul National "MIHAI EMINESCU"
» Asociatia G.A.L. DRUMUL VINULUI

» Primdria SMEENI

» Primdria PIETROASELE

» Asociatia "ZECOUL CAMPIEI BUZAULUI”




» Asociatia"GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA BUZAU-PRAHOVA”

» Asociatia Consortiul pentru Dezvoltarea Microregiunii VALEA CILNAULUI-BUZAU
» Asociatia Grupul de Actiune Locald (GAL) VALEA BUZAULUI

In cadrul evenimentului participantii au beneficiat de o vizitd in plantatie, vizita
cramei cat si de o degustare profesionala oferitd de personal calificat in oenologie

(Figura1).

Figura 1. Reprezentantii unor licee si asociatii din Judetul Buzau la SDCDVP

Pietroasa-Istrita unde a fost promovatd oferta educationala

Pe parcursul anului 2019 Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera AgriCons-
AgriTin a fost gazda pentru elevii a 7 licee care si-au manifestat dorinta de a vedea
atat baza materiald Campusului Agronomie - Herastrau cat si desfasurarea vietii de

student (Tabel 2).

Tabel 2. Licee care au vizitat Campusul Agronomie - Herastrau

Nr. Denumire liceu Localitate/Judet Datavizita
Crt.
1 | Liceul Teoretic International de Bucuresti 27 martie 2019
Informatica Bucuresti
2. | Vizita World Vision “De la Liceula | Armasesti, Fierbinti, 19 aprilie 2019
Ferma” Licee Tehnologice din Urziceni/lalomita
Fierbinti , Armadsesti si Urziceni
3. | Liceul Tehnologic Energetic Campina/Prahova 27 mai 2019
4. | Liceul Teoretic "Paul Georgescu" Tdnddrei/lalomita 5 iunie 2019
5. | Liceul Agricol "Dr. C. Angelescu” Buzau/Buzau 18 oct 2019
6. | Colegiul Economic "lon Ghica" Targoviste/Dambovita 25 oct 2019
7. | Liceul Teoretic "Paul Georgescu" Tdnddrei/lalomita 31 0ct 2019




In perioada mai - noiembrie 2019 a fost implementat proiectul CNFIS-FDI-2019-0735
cu titlul “Studiaza, evolueaza, angajeazal”. In cadrul acestuia, Universitatea de Stiinte
Agronomice si Medicina Veterinard din Bucuresti a oferit posibilitatea elevilor de
liceu sd ia contact cu mediul universitar prin vizitarea facultatilor, a campusului
USAMV si a statiunilor didactice unde se realizeaza practica de specialitate a
studentilor.

In cadrul acestor vizite, elevii de liceu au beneficiat de urmdtoarele:

- prezentarea ofertei educationale

- completarea unui chestionar vocational

- vizitd la: facultdti, cAmpuri didactice experimentale, parcul dendrologic, grddina
botanicd, rosariu, serd, complexul sportiv (sala de sport, terenuri de fotbal si tenis),
camine studentesti, precum si Centrul de Consiliere si Orientare in Carierd
AgriCons-AgriTin

- deplasare la Statiunile Didactice ale USAMYV din Bucuresti

- acordarea subventiei de participare in valoare de 300 lei unui numar de 70 elevi

VIZITA COPIILOR DE LA GRADINITE

La data 03 octombrie 2019 o grupa de copii de la Gradinita nr. 46 din Sectorul 1,
Bucuresti au vizitat SDCDVP Pietroasa - Istrita in ultima zi de recoltare a strugurilor.
Insotiti de educatoare, copiii, toti din Bucuresti, au vrut si vadi cum arata strugurii
pe o plantd, cum se recolteaza, cum se munceste intr-o plantatie, cum se storc

strugurii si cel mai important lucru ce lucruri minunate ne ofera natura (Figura 2).

Figura 2. Vizita copiilor de la gradinita nr.46



Si la Statiunea Didactica Belciugatele/Ferma Moara Domneascd, intr-o zi insorita de
iunie o grupa de copii de la Gradinita Voinicelul insotiti de educatoare au solicitat o
vizitd tematica. Pe parcursul celor cateva ore, acestia au adminirat si s-au bucurat de

levanticd, au cules cirese si au hranit vacile.

Orientarea si consilierea in cariera a studentilor in ani terminali

Prezentarea activitatilor si programelor desfdsurate de catre Centrul de Consiliere si
Orientare in Cariera AgriCons — AgriTin in rdndul studentilor din cadrul celor sapte
facultati ale USAMV din Bucuresti a fost o actiune permanentda pe parcursul
intregului an.

In anul 2019 au beneficiat de sedinte individuale de consiliere si orientare in
cariera un numar de 278 studenti din cadrul USAMYV din Bucuresti, atit in sedinte
individuale cat si in sedinte de grup (Figura 3). In cadrul acestor sedinte studentii au
fost sprijiniti in luarea deciziei privind propriul traseu educational sau profesional.
De asemenea in cadrul activitatilor de consiliere si orientare in carierd, studentii sunt
pregdtiti pentru etapele necesare obtinerii unui loc de munca: identificarea
oportunitatilor de angajare, accesarea ofertelor de recrutare, regulile si redactarea
CV-ului, tipuri de CV, interviul de angajare, elemente legate de prima impresie, cum

se desfdsoard interviul, etc.

Figura 3. Sedinta de consiliere in grup



2. CRESTEREA GRADULUI DE INSERTIE PE PIATA MUNCII A STUDENTILOR
SI ABSOLVENTILOR

» 23-24 martie 2019, participare cu stand la targul de oferte educationale RIUF-
Romanian International University Fair- Bucuresti 2019;

» 12-13 aprilie 2019, participare cu stand la targul de oferte educationale organizat
de cdtre Muzeul Judetean Buzau;

> 19 aprilie 2019, participare la Targul National al FE "Tanar antreprenor in spatiul
virtual" care a avut loc la Liceul Tehnologic "Dimitrie Bolintineanu" din orasul
Bolintin Vale;

» 16-19 mai 2019, participare cu stand la expozitia agricola, Agriplanta —
Romagrotec;

» 18 mai 2019, participare cu stand la “Ziua Liceelor Agricole”. Evenimentul a fost
organizat de cdtre Revista Ferma, in cadrul expozitiei Agriplanta RomAgroTec si au
participat 15 licee cu profil agricol;

» 22 mai 2019, participare la Simpozionul National “Mediul Ambiant si Dezvoltarea
Durabilad” organizat la Liceul Tehnologic "Dimitrie Bolintineanu" din orasul Bolintin
Vale;

> 19-20 oct 2019, participare cu stand la targul de oferte educationale RIUF -
Romanian International University Fair, editia de toamnd, care a avut loc la Sala
Palatului, Bucuresti (Figura 4);

» 26 oct 2019, participare cu stand la targul de oferte educationale RIUF -
Romanian International University Fair, editia de toamnd, care a avut loc Hotel

Malibu, Constanta.

Figura 4. Standul de participare al USAMVB la Targul Romanian International University Fair

» ot iulie - 04 octombrie 2019 - Academia General Survey Corporation - Summer
job. Evenimentul a constat in pregdtirea studentilor si absolventilor pe diverse

tematici: comunicare, project management, procese, fluxuri de lucru, proceduri.
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Activitatile s-au organizat pe module pentru a oferi studentilor posibilitatea sa
experimenteze fiecare domeniu si sd identifice ceea ce li se potriveste mai bine. Toate
activitdtile s-au desfdasurat la Centrul de Consiliere si Orientare in Carierd sub
indrumarea specialistilor din cadrul companiei General Survey Corporation.

» 24 octombrie 2019, la CCOC, s-a desfasurat workshop-ul “Finantarea afacerii
tale prin absortia de fonduri europene”- eveniment adresat tuturor studentilor,
masteranzilor si doctoranzilor USAMV din Bucuresti. Tema workshop-ului a fost
prezentarea Programului National de Dezvoltare Rurald 2014-2020 de la idee la
implementare.

» BOBOCFEST - 3 octombrie 2019 - eveniment de “Bun venit” organizat de catre
Asociatiile Studentesti si CCOC, dedicat studentilor din anul I, dar si celor interesati
sa descopere universitatea si viata de student (Figura 5). In cadrul acestui eveniment,
studentii din ani superiori, in calitate de mentori voluntari, au prezentat ,,bobocilor”
aspecte legate de viata studenteascd din cadrul campusului USAMV. Mentorii au
ascultat bobocii, le-au oferit informatii despre facultate, orar, laboratoare, campus,
cluburi sportive, asociatii studentesti si si-au asumat indrumarea acestora pe tot
parcursul anului universitar.

Pe parcursul evenimentului s-au organizat prezentdri cu diferite teme (programul de
burse Erasmus+, activitatile Centrului de Consiliere si Orientare in Carierd,
prezentarea Cercurilor Stiintifice si Culturale, etc.) (Figura 6). In cadrul acestui

eveniment, bobocii au participat la concursuri cu premii si la un tur al campusului.

5. Organizarea BOBOCFEST la CCOC
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3. FACILITAREA RELATIEI DINTRE STUDENTT SI PIATA MUNCII

USAMVJOBS 2019

La data de 15 mai 2019 s-a organizat Targul de joburi USAMVJOBS 2019.

Evenimentul s-a adresat studentilor, masteranzilor si absolventilor facultdtilor din

cadrul Universitatii de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinard din Bucuresti

precum si angajatorilor interesati sd recruteze tineri specialisti in domeniile:

Agriculturd, Horticulturd, Ingineria si Gestiunea Productiilor Animaliere, Medicind

Veterinard, Imbunititiri Funciare si Ingineria Mediului, Biotehnologii sau

Management si Dezvoltare Rurala.

La Targul de joburi “USAMV]JOBS 2019” au participat un numadr de 27 angajatori

(Tabel 3) cu domenii de activitate apropiate de domeniile de specializare ale

studentilor universitatii noastre, cu o parte dintre acestia fiind semnate acorduri de

parteneriat.

Tabel 3. Firmele participante la targul de joburi USAMVJOBS, 2019

Nr. Companie

Domeniul de activitate

1 Smithfield Romania

Cresterea porcinelor si Productia din carne de
porc

2 | Avicola Buzdau/Coco Rico

Productia de carne de pui in sistem integrat

3 | Vitall/Fermele Crevedia

Cresterea pdsarilor,abatorizare,comercializare
carne de pui,productie furaje

Agricover

Distributie inputuri pentru agriculturd,servicii de
insilozare si comert cu cereale si oleaginoase,
precum si activitatea de abatorizare si procesare a
carnii de porc

Puratos Romania

Inovatie in brutdrie, patiserie si ciocolaterie

O\ [

Friesland Campina
Romania

Producator lactate — branzeturi

VETRO DESIGN

Fabricarea, importul, exportul, stocarea si
distribuirea de produse stomatologice,
dispozitive medicale si de laborator, consumabile
cosmetice profesionale, produse de igiend si
curatenie, echipamente de protectie

BISTRI-VET

Importul si distributia medicamentelor de uz
veterinar, produselor parafarmaceutice, furajelor
si aditivilor furajeri, hranei si accesoriilor pet,
produselor pentru asigurarea igienei si
biosecuritdtii
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9 | Calipso Producerea si imbutelierea de apa plata si
carbogazoase
10 | General Survey Topografie, Geodezie, GIS, Cartografie, Cadastru,
Corporation BOMA
1n | INTTECH INDUSTRY Import si distributie sisteme de irigatii
12 | PORR CONSTRUCT Constructii
13 | NETagro Comert cu pesticide, ingrdsaminte, seminte
14 | NHR Agropartners Vanzare utilaje agricole si piese de schimb,
ateliere de reparatii si echipe mobile de
interventii
15 Agriculturd - Trading de cereale conectand
Cargill Romania producdtorii si utilizatorii de cereale i seminte
oleaginoase din intreaga lume;
Nutritie Animald - Solutii de nutritie animala la
nivel global.
16 | Origin Romdnia Agricultura
17 | AGROCONCEPT IMPEX Vanzdri de masini si utilaje agricole
18 | CARTAGRIS/CARTARE Consultantd studii pedologice si agrochimice &
AGROCHIMICA servicii
19 | E-AGRICULTURA Vanzari de masini si utilaje agricole
20 | INOX CENTER Producerea si comercializarea de echipamente
pentru zootehnie
21 | LEROY MERLIN Comert de bricolaj cu autoservire si vanzare
ROMANIA asistatd.
22 | Inditex Retailer de imbrdacaminte
23 | McDonald's Romania Restaurant
24 | METRO Cash & Carry Comert cash & carry
Romania
25 | Green Revolution Transport sustenabil, educatie si constientizare,
B2B.
26 | Agribusinessjob Recrutare in domeniul agricol
27 | Danbred Ferme de crestere si ingrdsare suine din Romania

& productie cereale

Pe parcursul targului, companiile participante au sustinut prezentdri in

fata studentilor oferind informatii despre activitatea companiei si oportunitatile de

angajare (Figura 7). Centrul de Consiliere si Orientare in Carierd AgriCons - AgriTin

a asigurat pe tot parcursul targului, consilierea studentilor si masteranzilor privind

cariera, intocmirea CV-ului, prezentarea la interviu etc.

Figura 7. Targul de joburi USAMVJOBS 2019
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Platforma USAMV]JOBS

Inca din anul 2017 am dezvoltat o aplicatie dedicati studentilor si absolventilor
in cautarea unui loc de munca part-time sau full time.

Prin realizarea acestui modul electronic de urmadrire a studentdtilor, acestia
beneficiaza de o aplicatie care le permite furnizarea de informatii cu privire la
posturile disponibile in domeniul in care s-au pregatit.

De asemenea, firmele de profil au acces la CV-urile studentilor nostri in vederea
selectdrii acestora pentru posturile scoase la concurs.

Coreland informatiile din baza de date avem posibilitatea sa urmdrim dinamica in
ceea ce priveste locurile de muncad disponibile, precum si cele mai cautate/atractive
posturi.

Totodatd existd posibilitatea de a sta in contact cu angajatorii si de a intelege cat
mai bine nevoia lor in ceea ce priveste pregdtirea studentilor, putdnd astfel sa
actualizam curricula in conformitate cu nevoia din piata.

Pentru a intra in platformd, studentii sunt invitati sd acceseze site-ul:
www.usamvjobs.ro (Figura 8), sd isi creeze un cont, sd isi completeze profilul si sd isi

adauge CV-ul.

B @ Agricons - AgriTin

USAMV ;35

Figura 8. Interfata platformei usamvjobs.ro
Prin promovarea acestei platforme, pana la aceastd datd, s-au obtinut urmadtoarele
rezultate:
» Companii inregistrate: 87
» Candidati inregistrati: 6574

» Joburi active: 102
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4. REDUCEREA ABANDONULUI SCOLAR PRIN ACTIVITATEA DE
CONSILIERE

In cadrul Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera AgriCons-AgriTin, sunt
oferite activitdti de consiliere vocationald a studentilor cu scopul de reducere a
abandonului scolar concomitent cu cresterea motivatiei de invdtare si dezvoltarea
unui plan de dezvoltare profesionala si personala.

Oferta de consiliere vocationald reprezintd o mdsurd activda de sprijin adresata
studentilor aflati in dificultate, avand in vedere contextul general din Romania, unde
rata de cuprindere in invatamdantul tertiar este una dintre cele mai scazute din
Europa. In plus, obiectivele stabilite pani in 2020 previd in Romania cresterea acestei
rate la 26,7%, mult sub tinta europeani de 40% (UEFISCDI 2013:29). In aceste
conditii, preocuparea la nivel de universitate pentru mentinerea studentilor se
regaseste in strategia de dezvoltare a masurilor de sprijin pentru absolvire si
dezvoltarea unui plan de carierd prin activitati de consiliere vocationala.

Activitatea de consiliere a constat in evaluarea si orientarea studentilor, unii in risc de
abandon scolar, elabordndu-se un plan de dezvoltare personald si profesionala.

In aceste conditii, preocuparea la nivel de universitate pentru mentinerea studentilor
se regaseste in strategia de dezvoltare a mdsurilor de sprijin pentru absolvire si
dezvoltarea unui plan de carierd prin activitati de consiliere vocationala.
Prin proiectul CNFIS-FDI-2019-0735 ,Studiazd, evolueazd, angajeazd” am incercat sd
identificam factorii care contribuie la acest fenomen, oferind posibilitatea studentilor
care aveau examene nepromovate sa participe la un program de incurajare pentru
sustinerea acestora. Studentii la forma de invatdmant zi - licentd si master, care au
promovat examenele in sesiunile de reexamindri ale anului universitar 2018 - 2019 si
au obtinut numadrul de credite care sa permita promovarea in anul superior, au fost
sprijiniti cu suma de 1500 lei. Pentru a beneficia de acest sprijin, pe platforma

http://4student.usamv.ro s-au inscris 64 studenti (Figura 9).

B e e

Inscriere program

Figura 9. Interfata platformei

http://4student.usamv.ro/
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Selectia studentilor a fost finalizata dupad sesiunea de reexaminari din luna
septembrie a anului universitar 2018-2019 pe baza situatiilor raportate de
secretariatele facultdtilor, calificandu-se un numar de 53 studenti.

Procesul de consiliere a celor 53 studenti a presupus mai multe etape:

1. Intalnire individuald pentru stabilirea scopului consilierii si a procesului de
consiliere

2. Aplicarea testelor - evaluare

3. Centralizarea raspunsurilor

4. Generarea rezultatelor - elaborarea raportului

5. Elaborarea planului de dezvoltare

In cadrul acestui proces, s-au utilizat 3 teste psihologice:

» Un test pentru stima de sine CSEI

» Un test de personalitate BIG FIVE

» Un test pentru leadership NEO PI R

Elementele vizate au fost:

-abilitatile de lidership, importante pentru orice activitate profesionald si pentru
dezvoltarea personalg;

- nivelul de gestionare a emotiilor, managementul schimbadrii, relationarea cu ceilalti,
toleranta la stres, comunicare;

- nivelului capacitatii de luare a deciziilor si rezolvare a problemelor;

-perceptia generala despre sine.

Colectarea sistematica a informatiilor referitoare la studenti - prin consiliere
individuala si de grup - a avut ca scop identificarea punctelor slabe si tari, pentru a
evalua barierele emotionale si cognitive de care studentii pot trece in efortul lor de
dezvoltare si atingere a unui nivel dorit de satisfactie profesionald si elaborarea
profilului vocational.

In urma procesului de consiliere, se remarca nevoia studentilor de orientare pe partea
de obiective, la nivel de definire, prioritizare si alocare de resurse. Date fiind
particularitatile de varsta, consilierea s-a axat pe autocunoasterea in primul rand,
concomitent cu creionarea unui traseu profesional in baza unor obiective. Alocarea
de resurse devine un element cheie - managementul timpului reprezentind o
competenta necesara acestor studenti in demersul lor de formare si dezvoltare

personald si profesionald.
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De asemenea, in cadrul proiectului CNFIS-FDI-2019-0735 ,Studiazd, evolueaza,
angajeazd”, USAMV din Bucuresti a oferit posibilitatea studentilor care aveau
examene nepromovate sa participe la un program de incurajare pentru sustinerea si
promovarea acestora cat si participarea la cursurile de Competente antreprenoriale si
Manager de proiect, beneficiind astfel de dezvoltarea unor noi competente
extracurriculare in vederea completarii CV-ului, devenind astfel mai atractivi pentru

posibilii angajatori.

II. FURNIZAREA DE FORMARE PROFESIONALA CONTINUA prin:

- Dezvoltarea cursurilor de formare profesionala la nivel de initiere, specializare,
perfectionare si calificare

-Formarea si dezvoltarea Competentelor profesionale ale personalului auxiliar prin
facilitarea participarii in mod gratuit la cursurile de formare profesionald organizate
de USAMVB.

Incepand cu anul 2014 Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicini Veterinard
din Bucuresti, prin Centrul de Consiliere si Orientare in Carierd AgriCons-AgriTin
este furnizor de formare profesionald, prin autorizarea si reautorizarea unui numar
de 6 cursuri de specializare, 8 cursuri de calificare si 1 de initiere (Tabel 4) dedicate
studentilor si nu numai in domenii complementare profilelor facultdtilor,

recunoscute de Ministerul Muncii si Protectiei Sociale si de Ministerul Educatiei si

Cercetdrii.
Tabel 4. Cursuri autorizate de CCOC
Nr. | Tipcursde | Denumire Nr.autorizatie Autoritatea
crt. | formare
profesionala
1 Specializare | Competente antreprenoriale 40/8676/08.11.2018 | Reautorizat | ANC
2 Specializare | Facilitator de dezvoltare 40/8677/08.11.2018 | Reautorizat
comunitard ANC
3 Specializare | Manager de proiect 40/8675/08.11.2018 | Reautorizat | ANC
4 Specializare | Manager imbunatdtire procese | 40/4630/28.06.2019 | Reautorizat | ANC
5 Specializare | Consultant afaceri in 40/5946/16.07.2015 ANC
agricultura
6 Specializare | Inspector/referent resurse 40/1237/14.03.2018 | Autorizat ANC
umane
7 Calificare Viticultor 40/2773/12.05.2016 | Autorizat ANC
8 Calificare Piscicultor 40/2774/12.05.2016 | Autorizat ANC
9 Calificare Pomicultor 40/2775/12.05.2016 | Autorizat | ANC
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10 | Calificare Lucrdtor in cultura plantelor 40/4460/12.07.2016 | Autorizat | ANC
u Calificare Agricultor culturi in camp 40/4459/12.07.2016 | Autorizat ANC
12 | Calificare Apicultor 40/4458/12.07.2016 | Autorizat ANC
13 | Calificare Tractorist 40/6073/09.11.2017 | Autorizat | ANC
14 | Calificare Brutar 40/3208/17.05.2018 | Autorizat ANC
15 | Initiere Competente digitale de 40/1701/28.02.2019 | Autorizat | ANC

utilizare a tehnologiei
informatiei ca instrument de
invatare si cunoastere

Cursuri de formare profesionala organizate in cadrul CCOC dedicate
studentilor USAMVB inclusiv cele derulate prin proiectul *CNFIS-FDI-2018-0564
»2Educatia - baza unei cariere de succes”

% 25 martie — 04 aprilie 2019 - Curs Manager proiect - 4 cursanti

% 09 aprilie - 18 aprilie 2019 - Curs Manager proiect - 6 cursanti

% o8 iulie - 12 iulie 2019 - *Curs Competente antreprenoriale - 22 cursanti

% 07 — 17 octombrie 2019 - *Curs Manager de proiect - 28 cursanti

% 04 — 08 noiembrie 2019 - *Curs de Competente Antreprenoriale — 24 cursanti

% 13 — 22 noiembrie 2019 - *Curs Manager de proiect - 28 cursanti

% 04 —13 decembrie 2019 — *Curs Inspector/Referent resurse umane - 16 cursanti

% 04 — 13 decembrie 2019 — *Curs Inspector/Referent resurse umane - 15 cursanti

Intreaga activitate de formare profesionald prestata se deruleaza conform
Metodologiei de certificare a formadrii profesionale a adultilor (8 octombrie 2003, M
O nr. 774 din 5 noiembrie 2003) ce cuprinde procedurile de organizare si desfasurare
a examenului de absolvire a programelor de formare profesionala a adultilor, precum
si eliberarea, gestionarea si arhivarea certificatelor de absolvire si calificare cu

recunoastere nationala.

III. ACTIVITATI SUPORT
Asigurarea suportului pentru activitatile specifice aferente proiectelor
In concordanta cu expertiza USAMV ca furnizor de formare profesionald, pe
parcursul anului 2019, prin CCOC au fost contractate si implementate proiecte in
cadrul Programului Operational Capital Uman destinate insertiei pe piata muncii a

somerilor, formarii de specialisti in domeniul agricol si sprijin privind imbunatatirea
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Competentelor profesionale acordat IMM-urilor cu activitate conform SNC

(Strategia Nationalda pentru Competitivitate),

pentru unele

dintre acestea

asigurandu-se suportul pentru organizarea cursurilor de formare profesionala. De

asemenea au fost derulate proiecte destinate imbunatatirii infrastructurilor de

cercetare si a bazei materiale din cadrul SDCDVP Pietroasa - Istrita si SD

Belciugatele/Ferma Moara Domneasca (Tabel 5).

Tabel 5. Proiecte prin care s-a derulat activitate de formare profesionala, 2019

Titlul Rolul in Manager de Valoare Perioada
proiect proiect (lei)

Proiect POCU/299/3/14/120760 Beneficiar Cosmin 5.569.317,49 | 02.08.2018
,imbunititirea nivelului de Competente, inclusiv Cristian -
prin evaluarea si certificarea Competentelor 27.01.2020
dobandite in sistem non-formal si informal al
persoanelor din mediul rural, in special cele din
agricultura de subzistentd si semi-subzistentd”
Proiect PFE nr. 20 "Dezvoltarea Centrului pentru | Beneficiar | Teodorescu | 5.884.000 17.10.2018 -
valorificarea  superioara a  subproduselor Rdzvan lei 30.11.2020
rezultate din fermele viti-vinicole”, 2018-2020,
valoare
Proiect CNFIS-FDI-2018-0735,Studiazd, | Beneficiar | Teodorescu | 340.000lei | 14.05 -
evolueazd, angajeazd” Ruxandra 30.11.2019
Proiect CNFIS-FDI-2019-0669 " Optimizarea | Beneficiar Slave 392.000 lei | 14.05 -
fluxului tehnologic de la recoltare pand la Camelia 30.11.2019
depozitare/procesarea in vederea asigurdrii
activitdtii practice a studentilor”, 2019
Reducerea sdrdciei din comunitatea Partener | losub Laura | 3.866.833,31 | 24.04.2018
marginalizatd a satului Ghimpati prin solutii -
integrate si orientate pe nevoile specifice a 25.08.2020
acestora inclusiv combaterea discrimindrii si
promovarea multiculturalismului - Impreuna
pentru viitor” numdr de identificare al
contractului: POCU/138/4/1/114683
,Cresterea gradului de competitivitate a | Beneficiar Panait 4.193.397,5 | 14.05.2018-
angajatilor, antreprenorilor si a intreprinderilor Rédzvan 9 14.08.2019
care activeazd in domeniile SNC/SNCDI -
Crestem Competitivitatea IMM”, cod proiect
POCU/227/3/8/117617.
Sprijinirea dezvoltarii resurselor umane si a | Beneficiar | Postamentel | 4.527.991,74 | 03.05.2018-
mediului de afaceri din domeniile SNC / SNCDI Mariana 02.11.2019
prin facilitarea accesului IMM-urilor la
instrumente de imbunatdtire a Competentelor
profesionale —: POCU/227/3/8/117182
Dezvoltarea fortei de munca si a IMM-urilor din | Beneficiar Chihaia 4.556.952,7 | 29.05.2018
domeniul SNC/SNCDI, prin asigurarea unor Anisoara 8 -19.12.2019

conditii de lucru imbundtdtite si anticiparea
schimbadrilor- Dezvoltam IMM,
POCU/227/3/8/117618
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http://www.usamv.ro/index.php/733-reducerea-saraciei-din-comunitatea-marginalizata-a-satului-ghimpati-prin-solutii-integrate-si-orientate-pe-nevoile-specifice-a-acestora-inclusiv-combaterea-discriminarii-si-promovarea-multiculturalismului-impreuna-pentru-viitor-numar-de-identificare-al-contractului-pocu-138-4-1-114683
http://www.usamv.ro/index.php/733-reducerea-saraciei-din-comunitatea-marginalizata-a-satului-ghimpati-prin-solutii-integrate-si-orientate-pe-nevoile-specifice-a-acestora-inclusiv-combaterea-discriminarii-si-promovarea-multiculturalismului-impreuna-pentru-viitor-numar-de-identificare-al-contractului-pocu-138-4-1-114683
http://www.usamv.ro/index.php/733-reducerea-saraciei-din-comunitatea-marginalizata-a-satului-ghimpati-prin-solutii-integrate-si-orientate-pe-nevoile-specifice-a-acestora-inclusiv-combaterea-discriminarii-si-promovarea-multiculturalismului-impreuna-pentru-viitor-numar-de-identificare-al-contractului-pocu-138-4-1-114683
http://www.usamv.ro/index.php/733-reducerea-saraciei-din-comunitatea-marginalizata-a-satului-ghimpati-prin-solutii-integrate-si-orientate-pe-nevoile-specifice-a-acestora-inclusiv-combaterea-discriminarii-si-promovarea-multiculturalismului-impreuna-pentru-viitor-numar-de-identificare-al-contractului-pocu-138-4-1-114683
http://www.usamv.ro/index.php/733-reducerea-saraciei-din-comunitatea-marginalizata-a-satului-ghimpati-prin-solutii-integrate-si-orientate-pe-nevoile-specifice-a-acestora-inclusiv-combaterea-discriminarii-si-promovarea-multiculturalismului-impreuna-pentru-viitor-numar-de-identificare-al-contractului-pocu-138-4-1-114683
http://www.usamv.ro/index.php/733-reducerea-saraciei-din-comunitatea-marginalizata-a-satului-ghimpati-prin-solutii-integrate-si-orientate-pe-nevoile-specifice-a-acestora-inclusiv-combaterea-discriminarii-si-promovarea-multiculturalismului-impreuna-pentru-viitor-numar-de-identificare-al-contractului-pocu-138-4-1-114683
http://www.usamv.ro/index.php/733-reducerea-saraciei-din-comunitatea-marginalizata-a-satului-ghimpati-prin-solutii-integrate-si-orientate-pe-nevoile-specifice-a-acestora-inclusiv-combaterea-discriminarii-si-promovarea-multiculturalismului-impreuna-pentru-viitor-numar-de-identificare-al-contractului-pocu-138-4-1-114683
http://www.usamv.ro/index.php/684-cresterea-gradului-de-competitivitate-a-angajatilor-antreprenorilor-si-a-intreprinderilor-care-activeaza-in-domeniile-snc-sncdi-crestem-competitivitatea-imm-cod-proiect-pocu-227-3-8-117617
http://www.usamv.ro/index.php/684-cresterea-gradului-de-competitivitate-a-angajatilor-antreprenorilor-si-a-intreprinderilor-care-activeaza-in-domeniile-snc-sncdi-crestem-competitivitatea-imm-cod-proiect-pocu-227-3-8-117617
http://www.usamv.ro/index.php/684-cresterea-gradului-de-competitivitate-a-angajatilor-antreprenorilor-si-a-intreprinderilor-care-activeaza-in-domeniile-snc-sncdi-crestem-competitivitatea-imm-cod-proiect-pocu-227-3-8-117617
http://www.usamv.ro/index.php/684-cresterea-gradului-de-competitivitate-a-angajatilor-antreprenorilor-si-a-intreprinderilor-care-activeaza-in-domeniile-snc-sncdi-crestem-competitivitatea-imm-cod-proiect-pocu-227-3-8-117617
http://www.usamv.ro/index.php/684-cresterea-gradului-de-competitivitate-a-angajatilor-antreprenorilor-si-a-intreprinderilor-care-activeaza-in-domeniile-snc-sncdi-crestem-competitivitatea-imm-cod-proiect-pocu-227-3-8-117617

In urma implementarii proiectelor mai sus mentionate pe parcursul anului 2019 au
fost organizate 178 cursuri si au fost evaluate 2361 persoane (Figura 10) cu respectarea
Metodologiei de formare profesionald (intocmirea documentatiei pentru solicitatea
deschiderii cursului, solicitarea comisiilor de evaluare atat la Comisia de autorizare
Bucuresti cat si Agentia Judeteand pentru Plati si Inspectie Sociald unde s-a
desfdasurat cursul, intocmirea documentatiei de achizitionare a certificatelor de
absolvire/calificare pentru fiecare curs, tiparirea acestora, pdstrarea si actualizarea
Registrului de evidenta a certificatelor precum si pdstrarea documentatiei specifice
de examinare).

In cadrul acestor proiecte am dorit sa ne aducem contributia pe de o parte la dezvoltarea
invatdrii pe tot parcursul vietii oferind cursuri de specializare precum Manager proiect,
Competente antreprenoriale, Inspector/referent resurse umane, Manager imbunatdtire
procese, cursuri de calificare precum Brutar, Lucrdtor in cultura plantelor si cursul de
initiere Competente digitale dar si expertiza oferitd de cadrele didactice in activitatea de
formare atdt pentru partea teoretica cat si pentru practica desfisurata in laboratoarele

specifice fiecarui curs (Figura 11).
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Figura 10. Numadr cursuri organizate si numar persoane evaluate prin proiecte in anul 2019
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Figura 11. Grupa de practica de la cursul de Brutar (02.09-22.11.2019) in statia pilot de

panificatie, USAMVB

Activitatea de formare profesionald pentru cele 178 grupe a presupus o colaborare

sustinutd atat cu Comisia de autorizare Bucuresti cat si cu Agentiile Judetene pentru

Plati si Inspectie Sociald din judetele: Alba, Arges, Brasov, Constanta, Covasna,

Dambovita, Dolj, Giurgiu, Gorj, Harghita, Ilfov, Mehedinti, Mures, Olt, Prahova,
Sibiu, Teleorman, Valcea (Tabel 6).

Tabel 6. Activitate de formare profesionald furnizata de USAMYV din Bucuresti pentru

proiecte derulate in 2019

Nr. CURS LOCUL UNDE S-A | PERIOADA EXAMEN Nr.persoane
crt. DESFASURAT careau
finalizat
cursurile de
formare
1 Manager proiect (cod COR BUCURESTI 25.03-04.04.2019 05.04.2019 4
242101)
2 Manager proiect(cod COR BUCURESTI 09.04-18.04.2019 19.04.2019 6
242101)
3 Competente antreprenoriale BUCURESTI 08.07-12.07.2019 12.07.2019 22
4 Manager proiect(cod COR BUCURESTI 07.10-17.10.2019 18.10.2019 28
242101)
5 Competente antreprenoriale BUCURESTI 04.11-08.11.2019 08.11.2019 24
6 Manager proiect(cod COR BUCURESTI 13.11-22.11.2019 22.11.2019 27
242101)
7 Inspector/Referent resurse BUCURESTI 04.12-13.12.2019 13.12.2019 20

umane(cod COR 333304)
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8 Inspector/Referent resurse BUCURESTI 04.12-13.12.2019 13.12.2019 20
umane(cod COR 333304)

9 Lucritor in cultura plantelor (cod | Gr. 1, TANGANU, 28.05-22.08.2019 23.08.2019 28
COR 6111.1.1) ILFOV

10 Lucritor in cultura plantelor (cod | Gr.2, TANGANU, 28.05-22.08.2019 23.08.2019 28
COR 6111.1.1) ILFOV

n Lucrdtor in cultura plantelor (cod | Gr.1i, CERNICA, 12.06-06.09.2019 09.09.2019 28
COR 6111.1.1) ILFOV

12 Lucrator in cultura plantelor (cod | Gr.i, GRUIU, 27.08-18.11.2019 19.11.2019 28
COR 6111.1.1) ILFOV

13 Lucrdtor in cultura plantelor (cod | Gr.2, GRUIU, 27.08-18.11.2019 19.11.2019 28
COR 6111.1.1) ILFOV

14 Brutar (cod COR 7412.1.1) BUCURESTI 02.09-22.11.2019 22.11.2019 28

15 Lucrator in cultura plantelor (cod | Gr.2, CERNICA, 01.10-02.12.2019 03.12.2019 21
COR 6111.1.1) ILFOV

16 Lucrdtor in cultura plantelor (cod | Gr.3, GRUIU, 07.10-06.12.2019 09.12.2019 22
COR 6111.1.1) ILFOV

17 Lucrator in cultura plantelor (cod | Gr.1,CORNETU, 25.09-17.12.2019 18.12.2019 28
COR 6111.1.1) ILFOV

18 Lucrdtor in cultura plantelor (cod | Gr.2, CORNETU, 25.09-17.12.2019 18.12.2019 28
COR 6111.1.1) ILFOV

19 Lucrdtor in cultura plantelor (cod | Gr.1, VIDRA, 30.09-20.12.2019 23.12.2019 28
COR 6111.1.1) ILFOV

20 Lucrdtor in cultura plantelor (cod | Gr.2, VIDRA, 30.09-20.12.2019 23.12.2019 20
COR 6111.1.1) ILFOV

21 Lucrdtor in cultura plantelor (cod | BUFTEA 24.10-07.01.2020 08.01.2020 28
COR 611.1.1)

22 Inspector/Referent resurse Gr.3, CERNICA, 16.12-16.01.2020 17.01.2020 28
umane (cod COR 333304) ILFOV

23 Inspector/Referent resurse SLATINA, OLT 05.04-21.04.2019 03.05.2019 10
umane (cod COR 333304)

24 Manager Imbunititire Procese SLATINA,OLT 05.04-12.05.2019 20.05.2019 u
(cod COR 242108)

25 Manager Imbunititire Procese SLATINA, OLT 12.04-26.05.2019 31.05.2019 13
(cod COR 242108)

26 Manager Imbunititire Procese TG. JIU, GORJ 12.04-26.05.2019 06.06.2019 12
(cod COR 242108)

27 Competente antreprenoriale CRAIOVA, DOLJ 31.05-13.06.2019 14.06.2019 9

28 Competente antreprenoriale RM. VALCEA, 07.06-16.06.2019 20.06.2019 10

VALCEA

29 Competente antreprenoriale SLATINA, OLT 14.06-23.06.2019 27.06.2019

30 Competente antreprenoriale SLATINA, OLT 14.06-23.06.2019 27.06.2019 9

31 Competente antreprenoriale SLATINA, OLT 14.06-23.06.2019 27.06.2019 u

32 Inspector/Referent resurse SLATINA,OLT 31.05-16.06.2019 03.07.2019 12
umane (cod COR 333304)

33 Manager Imbunititire Procese CRAIOVA, DOLJ 31.05-07.07.2019 08.07.2019 u
(cod COR 242108)

34 Manager Imbunititire Procese CRAIOVA, DOLJ 31.05-07.07.2019 08.07.2019 1
(cod COR 242108)

35 Inspector/Referent resurse SLATINA, OLT 21.06-07.07.2019 11.07.2019 10
umane (cod COR 333304)

36 Competente antreprenoriale TG. JIU, GORJ 28.06-07.07.2019 15.07.2019 9

37 Manager Imbunititire Procese SLATINA, OLT 14.06-21.07.2019 25.07.2019 1
(cod COR 242108)

38 Manager Imbunititire Procese DROBETA TURNU | 14.06-21.07.2019 26.07.2019 1
(cod COR 242108) SEVERIN,

MEHEDINTI

39 Manager Imbunititire Procese CRAIOVA, DOLJ 21.06-28.07.2019 20.07.2019 14
(cod COR 242108)

40 Manager Imbunititire Procese CRAIOVA, DOLJ 28.06-04.08.2019 07.08.2019 12
(cod COR 242108)
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41 Competente antreprenoriale SLATINA, OLT 05.07-14.07.2019 17.07.2019 10
42 Competente antreprenoriale SLATINA, OLT 05.07-14.07.2019 17.07.2019 10
43 Competente antreprenoriale SLATINA, OLT 05.07-14.07.2019 17.07.2019 9
44 Competente antreprenoriale DRAGASANI, 12.07-21.07.2019 25.07.2019 10
VALCEA
45 Inspector/Referent resurse SLATINA, OLT 12.07-28.07.2019 29.07.2019 13
umane (cod COR 333304)
46 Competente antreprenoriale CRAIOVA, DOLJ 19.07-28.07.2019 29.07.2019 10
47 Competente antreprenoriale CRAIOVA, DOLJ 19.07-28.07.2019 29.07.2019 10
48 Competente antreprenoriale DR. TURNU 19.07-28.07.2019 31.07.2019 1
SEVERIN,
MEHEDINTI
49 Competente antreprenoriale TG. JIU, GORJ 26.07-04.08.2019 08.08.2019 u
50 Competente antreprenoriale SLATINA, OLT 26.07-04.08.2019 07.08.2019 19
51 Competente antreprenoriale CARACAL, OLT 02.08-11.08.2019 12.08.2019 12
52 Competente antreprenoriale RM. VALCEA, 02.08-11.08.2019 12.08.2019 10
VALCEA
53 Competente antreprenoriale SLATINA, OLT 02.08-11.08.2019 12.08.2019 9
54 Competente antreprenoriale CRAIOVA, DOLJ 02.08-11.08.2019 12.08.2019 12
55 Competente antreprenoriale DRAGASANI, 02.08-11.08.2019 12.08.2019 10
VALCEA
56 Competente antreprenoriale DRAGASANI, 02.08-11.08.2019 12.08.2019 10
VALCEA
57 Competente antreprenoriale CRAIOVA, DOLJ 02.08-11.08.2019 12.08.2019 12
58 Competente antreprenoriale CRAIOVA, DOLJ 02.08-11.08.2019 12.08.2019 12
59 Competente antreprenoriale SLATINA, OLT 02.08-11.08.2019 12.08.2019 12
60 Competente digitale de utilizarea | GHIMPATI, 05.04-12.05.2019 13.05.2019 12
tehnologiei informatiei ca GIURGIU
instrument de invdtare si
cunoastere
61 Competente digitale de utilizarea | GHIMPATI, 05.04-12.05.2019 13.05.2019 12
tehnologiei informatiei ca GIURGIU
instrument de invdtare si
cunoastere
62 Competente digitale de utilizarea | GHIMPATI, 06.04-12.05.2019 15.05.2019 12
tehnologiei informatiei ca GIURGIU
instrument de invatare si
cunoastere
63 Competente digitale de utilizarea | GHIMPATI, 05.04-12.05.2019 13.05.2019 13
tehnologiei informatiei ca GIURGIU
instrument de invatare si
cunoagtere
64 Competente digitale de utilizarea | GHIMPATI, 05.04-12.05.2019 13.05.2019 13
tehnologiei informatiei ca GIURGIU
instrument de invdtare si
cunoagtere
65 Competente digitale de utilizarea | GHIMPATI, 05.04-12.05.2019 13.05.2019 13
tehnologiei informatiei ca GIURGIU
instrument de invdtare si
cunoagtere
66 Lucrator in cultura plantelor (cod | GHIMPATI, 20.05-20.09.2019 23.09.2019 10
COR 6111.1.1) GIURGIU
67 Lucrator in cultura plantelor (cod | GHIMPATI, 20.05-20.09.2019 23.09.2019 13
COR 6111.1.1) GIURGIU
68 Lucrdtor in cultura plantelor (cod | GHIMPATI, 20.05-20.09.2019 23.09.2019 n
COR 6111.1.1) GIURGIU
69 Lucrdtor in cultura plantelor (cod | GHIMPATI, 20.05-20.09.2019 23.09.2019 13
COR 6111.1.1) GIURGIU
70 Brutar (cod COR 7412.1.1) GHIMPATI, 20.05-20.09.2019 23.09.2019 u
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GIURGIU

71 Brutar (cod COR 7412.1.1) GHIMPATI, 20.05-20.09.2019 23.09.2019 1
GIURGIU
72 Manager Imbunititire Procese SIBIU, SIBIU 11.04-22.05.2019 23.05.2019 9
(cod COR 242108)
73 Competente antreprenoriale PREDEAL, 17.05-25.05.2019 26.05.2019 7
BRASOV
74 Inspector/Referent resurse BRASOV, BRASOV | 20.05-05.06.2019 06.06.2019 7
umane (cod COR 333304)
75 Competente antreprenoriale BRASOV, BRASOV | 25.05-08.06.2019 09.06.2019 6
76 Manager Imbunititire Procese BRASOV, BRASOV | 20.05-14.06.2019 18.06.2019 10
(cod COR 242108)
77 Competente antreprenoriale SIBIU, SIBIU 11.06-15.06.2019 26.06.2019 5
78 Manager Imbunititire Procese SIBIU, SIBIU 06.06-30.06.2019 | 05.07.2019 u
(cod COR 242108)
79 Inspector/Referent resurse SIBIU, SIBIU 23.06-03.07.2019 06.07.2019 1
umane (cod COR 333304)
8o Manager Imbunititire Procese SIBIU, SIBIU 18.06-05.07.2019 07.07.2019 1
(cod COR 242108)
81 Inspector/Referent resurse SIBIU, SIBIU 18.06-05.07.2019 07.07.2019 12
umane (cod COR 333304)
82 Manager Imbunititire Procese SIBIU, SIBIU 23.06-06.07.2019 07.07.2019 10
(cod COR 242108)
83 Competente antreprenoriale BRASOV, BRASOV | 28.06 -05.07.2019 | 07.07.2019 6
84 Competente antreprenoriale BRASOV, BRASOV | 22.06-06.07.2019 07.07.2019 12
85 Manager Imbunititire Procese SIBIU, SIBIU 18.06-07.07.2019 u
(cod COR 242108) Manager
Imbunititire Procese (cod COR
242108)
86 Competente antreprenoriale SIBIU, SIBIU 08.10-11.10.2019 12.10.2019 12
87 Competente antreprenoriale SIBIU, SIBIU 08.10-15.10.2019 16.10.2019 12
88 Inspector/Referent resurse SIBIU, SIBIU 08.10-15.10.2019 16.10.2019 12
umane (cod COR 333304)
89 Competente antreprenoriale SIBIU, SIBIU 08.10-17.10.2019 18.10.2019 12
90 Competente antreprenoriale SIBIU, SIBIU 11.10-15.10.2019 18.10.2019 u
91 Competente antreprenoriale SIBIU, SIBIU 14.10-17.10.2019 18.10.2019 12
92 Inspector/Referent resurse SIBIU, SIBIU 08.10-18.10.2019 19.10.2019 12
umane (cod COR 333304)
93 Inspector/Referent resurse SIBIU, SIBIU 08.10-18.10.2019 19.10.2019 12
umane (cod COR 333304)
94 Competente antreprenoriale SIBIU, SIBIU 08.10-17.10.2019 19.10.2019 10
95 Competente antreprenoriale SIBIU, SIBIU 08.10-17.10.2019 19.10.2019 10
96 Competente antreprenoriale BRASOV, BRASOV | 14.10-18.10.2019 19.10.2019 14
97 Manager Imbunititire Procese SIBIU, SIBIU 08.10-22.10.2019 23.10.2019 12
(cod COR 242108)
98 Manager Imbunititire Procese SIBIU, SIBIU 08.10-22.10.2019 23.10.2019 12
(cod COR 242108)
99 Inspector/Referent resurse SIBIU, SIBIU 08.10-22.10.2019 23.10.2019 12
umane (cod COR 333304)
100 Inspector/Referent resurse SIBIU, SIBIU 08.10-22.10.2019 23.10.2019 12
umane (cod COR 333304)
101 Competente antreprenoriale ODORHEIU 08.10-23.10.2019 24.10.2019 12
SECUIESC,
HARGHITA
102 Competente antreprenoriale SIBIU, SIBIU 19.10-23.10.2019 24.10.2019 12
103 Competente antreprenoriale ARIESENI, ALBA 08.10-19.10.2019 25.10.2019 u
104 Competente antreprenoriale ALBA IULIA, 08.10-15.10.2019 28.10.2019 10
ALBA
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105 Competente antreprenoriale ARIESENI, ALBA 16.10-23.10.2019 28.10.2019 10
106 Inspector/Referent resurse ODORHEIU 08.10-25.10.2019 28.10.2019 1n
umane (cod COR 333304) SECUIESC,
HARGHITA
107 Inspector/Referent resurse ODORHEIU 08.10-26.10.2019 28.10.2019 1
umane (cod COR 333304) SECUIESC,
HARGHITA
108 Competente antreprenoriale TARGU MURES, 08.10-27.10.2019 28.10.2019 10
MURES
109 Competente antreprenoriale TARGU MURES, 08.10-27.10.2019 28.10.2019 10
MURES
10 Competente antreprenoriale TARGU 08.10-27.10.2019 28.10.2019 10
MURES,MURES
m Manager Imbunititire Procese SIBIU, SIBIU 08.10-27.10.2019 28.10.2019 12
(cod COR 242108)
12 Manager Imbunititire Procese SIBIU, SIBIU 08.10-27.10.2019 28.10.2019 12
(cod COR 242108)
13 Inspector/Referent resurse SIBIU, SIBIU 17.10-27.10.2019 28.10.2019 12
umane (cod COR 333304)
14 Inspector/Referent resurse BRASOV, BRASOV | 08.10-14.10.2019 20.10.2019 14
umane (cod COR 333304)
15 Inspector/Referent resurse BRASOV, BRASOV | 08.10-24.10.2019 29.10.2019 10
umane (cod COR 333304)
16 Inspector/Referent resurse TARGU MURES, 08.10-27.10.2019 20.10.2019 u
umane (cod COR 333304) MURES
uy Manager Imbunititire Procese BRASOV 08.10-28.10.2019 20.10.2019 10
(cod COR 242108)
u8 Manager Imbunititire Procese COVASNA 08.10-28.10.2019 20.10.2019 10
(cod COR 242108)
19 Inspector/Referent resurse SIBIU 08.10-28.10.2019 20.10.2019 12
umane (cod COR 333304)
120 Manager Imbunititire Procese BRASOV, BRASOV | 08.10-28.10.2019 20.10.2019 10
(cod COR 242108)
121 Manager Imbunititire Procese BRASOV, BRASOV | 08.10-28.10.2019 29.10.2019 10
(cod COR 242108)
122 Manager Imbunititire Procese BRASOV, BRASOV | 08.10-28.10.2019 20.10.2019 10
(cod COR 242108)
123 Manager Imbunatdtire Procese BRASOV, BRASOV | 08.10-28.10.2019 29.10.2019 9
(cod COR 242108)
124 Manager Imbunititire Procese SIBIU, SIBIU 09.10-27.10.2019 29.10.2019 10
(cod COR 242108)
125 Inspector/Referent resurse ARIESENI, ALBA 11.10-27.10.2019 20.10.2019 10
umane (cod COR 333304)
126 Manager Imbunititire Procese BRASOV, BRASOV | 15.10-28.10.2019 29.10.2019 14
(cod COR 242108)
127 Inspector/Referent resurse SIBIU, SIBIU 20.10-28.10.2019 29.10.2019 12
umane (cod COR 333304)
128 Inspector/Referent resurse SIBIU, SIBIU 20.10-28.10.2019 20.10.2019 12
umane (cod COR 333304)
129 Inspector/Referent resurse TARGU 21.10-27.10.2019 29.10.2019 u
umane (cod COR 333304) SECUIESC,
COVASNA
130 Manager Imbunititire Procese TARGU MURES, 08.10-28.10.2019 30.10.2019 10
(cod COR 242108) MURES
131 Manager Imbunititire Procese TARGU MURES, 08.10-28.10.2019 30.10.2019 12
(cod COR 242108) MURES
132 Manager Imbunititire Procese TARGU MURES, 08.10-28.10.2019 30.10.2019 10
(cod COR 242108) MURES
133 Inspector/Referent resurse SFANTU 08.10-28.10.2019 30.10.2019 1
umane (cod COR 333304) GHEORGHE,
COVASNA
134 Manager Imbunititire Procese ARIESENI, ALBA 08.10-29.10.2019 30.10.2019 u

(cod COR 242108)
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135 Manager Imbunititire Procese ARIESENI, ALBA 08.10-29.10.2019 30.10.2019 10
(cod COR 242108)
136 Manager Imbunititire Procese BRASOV, BRASOV | 08.10-29.10.2019 30.10.2019 10
(cod COR 242108)
137 Manager Imbunititire Procese BRASOV, BRASOV | 08.10-29.10.2019 30.10.2019 10
(cod COR 242108)
138 Manager Imbunititire Procese BRASOV, BRASOV | 08.10-29.10.2019 30.10.2019 10
(cod COR 242108)
139 Manager Imbunititire Procese SIBIU, SIBIU 09.10-29.10.2019 30.10.2019 12
(cod COR 242108)
140 Competente antreprenoriale SIBIU, SIBIU 23.10-29.10.2019 30.10.2019 12
141 Competente antreprenoriale SIBIU, SIBIU 23.10-29.10.2019 30.10.2019 12
142 Competente antreprenoriale SIBIU, SIBIU 23.10-29.10.2019 30.10.2019 12
143 Competente antreprenoriale SIBIU, SIBIU 23.10-29.10.2019 30.10.2019 12
144 Competente antreprenoriale SIBIU, SIBIU 25.10-29.10.2019 30.10.2019 12
145 Manager Imbunititire Procese TURNU 11.11-13.12.2019 16-Dec-19 1
(cod COR 242108) MAGURELE,
TELEORMAN
146 Manager Imbunititire Procese SEBES, ALBA 11.11-14.12.2019 14-Dec-19 25
(cod COR 242108)
147 Competente antreprenoriale TOPOLOVENI, 11.11-22.11.2019 23-Nov-19 18
ARGES$S
148 Manager Imbunititire Procese PLOIEST]I, 11.11-13.12.2019 13-Dec-19 26
(cod COR 242108) PRAHOVA
149 Manager Imbunititire Procese PITESTI, ARGES 11.11-19.12.2019 19-Dec-19 23
(cod COR 242108)
150 Manager Imbunititire Procese CONSTANTA, 09.11-13.12.2019 13-Dec-19 27
(cod COR 242108) CONSTANTA
151 Competente antreprenoriale CURTEA DE 03.12-07.12.2019 16-Dec-19 19
ARGES, ARGES
152 Competente antreprenoriale PITESTI, ARGES 04.12-10.12.2019 16-Dec-19 22
153 Competente antreprenoriale CONSTANTA 06.12-14.12.2019 14-Dec-19 24
154 Manager Imbunititire Procese PLOIEST]I, 04.12-19.12.2019 19-Dec-19 1
(cod COR 242108) PRAHOVA
155 Manager Imbunititire Procese CURTEA DE 07.12-18.12.2019 19-Dec-19 19
(cod COR 242108) ARGES, ARGES
156 Inspector/Referent resurse CONSTANTA, 07.12-18.12.2019 19-Dec-19 13
umane (cod COR 333304) CONSTANTA
157 Inspector/Referent resurse CONSTANTA, 07.12-18.12.2019 19-Dec-19 20
umane (cod COR 333304) CONSTANTA
158 Competente antreprenoriale SIBIU, SIBIU 11.12-19.12.2019 19-Dec-19 1
159 Competente antreprenoriale SIBIU, SIBIU 11.12-19.12.2019 19-Dec-19 12
160 Competente antreprenoriale SIBIU, SIBIU 11.12-19.12.2019 19-Dec-19 12
161 Competente antreprenoriale SIBIU, SIBIU 11.12-19.12.2019 19-Dec-19 il
162 Competente antreprenoriale PUCHENII MARI, | 1m.12-18.12.2019 18-Dec-19 17
PRAHOVA
163 Competente antreprenoriale CONSTANTA 13.12-18.12.2019 18-Dec-19 10
164 Competente antreprenoriale TURNU 16.12-19.12.2019 19-Dec-19 17
MAGURELE,
TELEORMAN
165 Manager Imbunétitire Procese BRASOV, BRASOV | 16.12-31.01.2020 31.01.2020 10
(cod COR 242108)
166 Manager Imbunititire Procese BRASOV, BRASOV | 16.12-31.01.2020 31.01.2020 10
(cod COR 242108)
167 Competente antreprenoriale SIBIU, SIBIU 14.12-18.12.2019 18.12.2019 u
168 Competente antreprenoriale SIBIU, SIBIU 14.12-19.12.2019 19.12.2019 10
169 Competente antreprenoriale SIBIU, SIBIU 14.12-19.12.2019 19.12.2019 10
170 Inspector/Referent resurse TURNU 14.12-19.12.2019 19.12.2019 13
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umane (cod COR 333304) MAGURELE,
TELEORMAN
171 Competente antreprenoriale DRAGOSLAVELE, | 14.12-18.12.2019 18.12.2019 25
ARGES
172 Competente antreprenoriale SIBIU, SIBIU 14.12-19.12.2019 19.12.2019 1
173 Competente antreprenoriale GIURGIU 14.12-18.12.2019 18.12.2019 20
174 Competente antreprenoriale SIBIU, SIBIU 14.12-18.12.2019 18.12.2019 14
175 Competente antreprenoriale SIBIU, SIBIU 14.12-18.12.2019 18.12.2019 15
176 Competente antreprenoriale PITESTI, ARGES 14.12-18.12.2019 18.12.2019 22
177 Competente antreprenoriale SIBIU, SIBIU 14.12-18.12.2019 18.12.2019 14
178 Competente antreprenoriale TARGOVISTE, 14.12-19.12.2019 19.12.2019 20
DAMBOVITA
TOTAL 2361

Centrul de Reusita Universitara (CRU)

USAMV din Bucuresti a devenit membru titular al Agentiei Universitare a
Francofoniei (AUF) in Europa centrald si orientald in anul 2018 iar din data de 20
martie 2018 a fost inaugurat Centru de Reusitd Universitard (CRU) USAMV din
Bucuresti.

Misiunea acestui Centru de Reusitd Universitara este de a derula activitdti care sa
stimuleze interesul pentru limba franceza, sub cele mai diverse forme: colocvii,
mese rotunde, reuniuni tematice, activitdti extrascolare, ateliere etc., iar publicul
cdruia i se adreseazd este format din profesorii si studentii universitdtii, dar si din

personalul administrativ cat si publicului larg din proximitatea universitdtii noastre.

Activitati desfasurate de CRU USAMYV Bucuresti, 2019

Pentru anul 2019, bugetul a fost de 6300 Euro, dintre care 2000 Euro au fost alocati
cursului de franceza organizat la CRU USAMYV pentru angajatii si studentii USAMV.
In plus fatd de acest buget, CRU USAMB Bucuresti, in parteneriat cu CRU UASM
Chisinau a castigat un proiect sinergic privind insertia profesionala a tinerilor, in
valoare de 15.000 Euro. La acest proiect s-au alaturat UTCM din Bucuresti,

Universitatea Transilvania din Brasov, precum si Universitatea Tehnica din Moldova

(UTM).
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Printre activitdtile realizate de Centrul de Reusita Universitara USAMB Bucuresti in

anul 2019, mentionam:

1.

Reuniune organizata in perioada 11-12 februarie pentru reprezentatii AUF din
toata tara, organizata la USAMYV din Bucuresti

Participare a voluntarilor CRU USAMV la intalnirea cu doamna Louise
Mushikiwabo, Secretar General OIF. Evenimentul a fost organizat de USAMV
din Bucuresti in perioada 11-13 martie.

Proiectie de film francofon organizata de CRU USAMV cu ocazia zilei
internationale a francofoniei - 20 martie, in prezenta invitatilor de la USAMV

din Bucuresti si AUF (Figura 12).

Figura 12. Intalnire la CRU USAMV - ziua internationald a francofoniei

Participare la data de 18 aprilie a voluntarilor CRU USAMYV din Bucuresti la
intalnirea cu ES doamna Michele Ramis, Ambasadorul Republicii Franceze la
Bucuresti si cu domnul Pierre Buhler, presedintele Institutului Francez
Implicarea voluntarilor CRU USAMYV la Targul de joburi 2020 organizat de
CCOC in luna mai

Intalnire a reprezentantilor USAMV Bucuresti UASM Chisinau, UTM
Chisinau, Universitatea Transilvania din Brasov si UTCMB, organizatd la
USAMYV cu ocazia debutului proiectului sinergic

Deplasare la Chisinau a unei delegatii formate din reprezentanti ai unor
universitati din Romania, precum si a presedintelui PRO AGRO d-nul Ionel
Arion, in cadrul proiectului sinergic, in perioada 2-5 iunie 2019

Participarea voluntarilor USAMV la IDNEUF 4, organizat de catre AUF la

Bucuresti in perioada 18-21 iunie
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9. Prezentarea proiectului sinergic la care participa CRU USAMV Bucuresti in
cadrul IDNEUF 4

10. Participarea unui voluntar al CRU USAMYV la festivalul studentilor francofoni,
organizat de AUF la Plovdiv

11. Implicarea voluntarilor CRU USAMYV la Boboc Fest 2020 organizat de CCOC
in data de 5 octombrie

12. Pariciparea voluntarilor CRU USAMYV la targul de carte GAUDEAMUS

13. Deschiderea cursului de limba franceza in luna octombrie

14. Primirea de noi voluntari ai CRU USAMV odata cu inceputul noului an
universitar 2019-2020

15. Participarea voluntarilor CRU USAMYV la evenimentele organizate de USAMV

in luna decembrie, cu ocazia sarbatorilor de iarna

FACILITAREA PARTENERIATULUI DINTRE MEDIUL ACADEMIC SI SOCIO-
ECONOMIC IN DOMENIUL EDUCATIEI SI CERCETARII

La data de o3 aprilie 2019, s-a semnat Acordul de Parteneriat intre USAMV din
Bucuresti si Cargill Agriculturd, in vederea organizarii unui seminar in cadrul
programului de Internship Cargill Romania adresat studentilor USAMV.

La data de o9 aprilie 2019 s-a semnat Acordul de Parteneriat intre USAMV din
Bucuresti si Smithfield Romdania in vederea organizarii unui seminar in cadrul
programului de Internship - Smithfield Romania, adresat studentilor Facultatii de
Medicind Veterinara si ai Faculutdtii de Ingineria si Gestiunea Productiilor
Animaliere.

La data de o7 mai 2019 s-a semnat Protocolul de Colaborare intre USAMV din
Bucuresti si Federatia Nationala a Producatorilor din Agricultura, Industrie
Alimentara si Servicii Conexe din Romania - PRO AGRO, in vederea promovarii
ofertelor de angajare ale membrilor Federatiei Nationale PRO-AGRO in randul

studentior si absolventilor USAMV din Bucuresti, prin platforma de job-uri

http://usamvjobs.ro/.
La data de 28 iunie 2019 s-a semnat Acordul de Parteneriat intre USAMV din

Bucuresti si SC GENERAL SURVEY CORPORATION SRL in vederea organizdrii unui
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seminar in cadrul programului de Internship SC GENERAL SURVEY
CORPORATION SRL, adresat studentilor din cadrul USAMV din Bucuresti.

La data de o4 iulie 2019 s-a semnat Protocolul de Colaborare intre USAMV din
Bucuresti si Carmistin Group in vederea desfasurdrii de stagii de practica si programe
de internship, prin activitati specifice domeniului si specializarii de la care provin
studentii.

La data de 24 iulie 2019 - dezbatere organizata la CCOC, cu tema: “Deschidere curs
postuniversitar de specialist in proiectarea si montajul sistemelor de fatade cu pereti
cortina”.

La aceasta dezbatere au participat 23 persoane, specialisti din cadrul companiilor de

proiectare fatade si reprezentanti din cadrul USAMV din Bucuresti (Figura 13).

Figura 13. Dezbatere organizata la CCOC cu tema: “Deschidere curs postuniversitar”

La data de 20 decembrie 2019 s-a reinnoit Acordul de Parteneriat dintre USAMYV din
Bucuresti si Cargill Agriculturd in vederea organizarii unor workshop-uri in cadrul
programului de “Internship Cargill Romania®, adresat studentilor nivel licenta si
masterat din cadrul urmadtoarelor facultati: Facultatea de Agriculturd, Facultatea de
Ingineria si Gestiunea Productiilor Animaliere si Facultatea de Management si

Dezvoltare Rurala.

LIDL

Unul din cele mai importante parteneriate incheiate cu mediul socio-economic este
acela cu LIDL. Incepand cu anul 2016 s-a pus bazele acestui parteneriat ce consta
in servicii de consultanta si instruire pentru producatorii de legume si fructe dar

si suport tehnic privind resuscitarea unor soiuri romanesti de legume si fructe.
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La trei ani de la finceputul parteneriatului intre Universitatea de Stiinte
Agronomice si Medicind Veterinard din Bucuresti (USAMVB)
si Lidl Romania, proiectul ,Cultivat in Romania, specific

A » - A v . . .
romanesc”, a dat roade si in 2019. Dupa resuscitarea soiului

f . Cuttivat in =

de tomate “Buzau 1600” si ,Ceapa rosie de Buzdu” in anul %mw

2017, ardeiul gras ,Aurum” si ardeiul iute ,Jovial” in 2018, in
=

anul 2019 a urmat ardeiul kapia ,Potaisa” si conveerul varietal <

..

de caise de origine romdaneasca.

Din dorinta de a sprijini producatorii romani de legume-fructe, la data de 27

februarie 2019 USAMV Bucuresti a fost gazdid pentru o prima intalnire cu
producatorii de legume-fructe din cadrul Asociatiei Grupurilor si Organizatiilor de
producdtori “FRULEG-RO” impreuna cu factori decizionali din cadrul Autoritdtii
Nationale Fitosanitard (ANF), Asociatiei Industriei de Protectia Plantelor din
Romania (ATPROM), unde a fost dezbatutd problema lipsei produselor de protectia
plantelor omologate pentru sectorul horticol, in special cele pentru sectorul legume-
fructe. Demersul convenit de partile participante a fost acela de a fi centralizate
datele de la producadtori privind culturile pentru care nu sunt suficiente pesticide
omologate (cultura - agent patogen boli/buruieni/ insecte) iar acestea vor fi
comunicate tuturor factorilor de decizie: ANF, Comisia de Omologare a Produselor
de Protectie Fitosanitara, AIPROM, Protectia Plantelor, Ministerului Agriculturii si
Dezvoltarii Rurale.

In baza acestui parteneriat in luna decembrie 2019 au fost organizate doua workshop-
uri, primul la Cluyj Napoca la data de 06.12.2019 (Figura 14) iar cel de-al doilea la
USAMYV Bucuresti la data de 13.12.2019.

La intalnirea de la Cluj au participat un numar de 65 fermieri - producatori pentru
LIDL Romania din zona de vest, centru si nord a tdrii, reprezentantii LIDL Alexandru
Chiper si Claudius Kisfaludy, cadre didactice si specialisti ai Facultatii de Horticultura
din cadrul USAMV Bucuresti.

In deschiderea seminarului cei doi reprezentanti LIDL au prezentat Strategia LIDL
pentru anul 2020 privind sectorul legume fructe, inclusiv Strategia privind inlocuirea
plasticului ca material de ambalare. In acest sens a fost prezentatd in premierd,

alternativa sustenabild pentru plasa de legume si fructe din Polyester Mesh (PET),
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reciclabil, cu posibilitate de spdlare manuala la temperatura de 30° C, cu utilizare de
lunga durata.
Agenda a mai cuprins:

- O prezentare a d-lui Prorector prof.univ.dr. Teodorescu Razvan cu titlul:
“Productie si calitate in respect fatd de mediu” inclusiv Codul de bune practici
agricole si de mediu, punctand cele 11 conditii care trebuie respectate de fermieri
pentru a primii compensatii financiare;

- O prezentare a d-lui Prorector Prof.univ.dr. Dragotoiu Dumitru cu titlul:
“Efectul mutagen al reziduurilor de pesticide asupra sanatatii’;

- O prezentare a Cardinal Cert: “Global Gap trebuie intretinut”;

- Prezentarea societdtii producator LIDL - Corvinia;

Prezentarea societdtii producator LIDL - Kronstadt fructe

Figura 14. Intalnirea cu producatorii LIDL legume - fructe, Cluj Napoca, 06.12.2019

Mesajul reprezentantilor LIDL a fost legat de asigurarea calitdtii fructelor si
legumelor si mentinerea reglementarilor legate de controlul calitatii iar cel al
cadrelor didactice a constat in responsabilizarea producatorilor LIDL in bunele

practici agricole, siguranta alimentarad si protectia mediului.
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La intalnirea de la Bucuresti din data de 13.12.2019 (Figura 15) au participat un numar
de 56 fermieri - producatori pentru LIDL Romania din zona de sud, zona de est si
reprezentantii LIDL: Alexandru Chiper si Claudius Kisfaludy, cadre didactice si
specialisti ai Facultatii de Horticultura din cadrul USAMV Bucuresti.

Agenda intdlnirii a cuprins:

» Prezentare companie LIDL: strategie legume fructe, sezon 2020 - Claudius
Kisfaludy

» Plasticul si strategia LIDL - Alexandru Chiper

» Ghid de bune practici agricole - Prof.univ.dr. Mircea Mihalache

» Prezentare Cardinal Cert: “Global GAP trebuie intretinut” - Dr. [uliana Grigoriu
» Asociatia pomicola Itesti —“Sdanatos tu sa traiesti”

» Marcoser Matca - “Marcoser in relatia cu LIDL”

Figura 15. Intilnirea cu producatorii LIDL legume fructe, USAMV Bucuresti,
13.12.2019

La aceste intdlniri au participat producdtori, unii asociati in grupuri de producatori,
toti fiind deja parteneri cu LIDL. In cadrul intalnirilor ei au dezbatut dificultitile cu
care se confruntd in realizarea unor productii de calitate si sigure din punct de vedere

al sigurantei alimentare.
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Tot in baza acestui parteneriat la data de 26.07.2019 d-nul prorector Teodorescu
Rdzvan a participat la o ampla actiune de promovare in mass media a unui mare
producator de legume “Tehnoplant” din localitatea Scanteia, Judetul lalomita prezent
cu legume pe rafturile retailerului. Din suprafata totala de 280 ha, fermierul cultiva
legume pe 45 ha, acesta numdrdndu-se printre putinii fermieri care cultiva soiul
romanesc de tomate Buzdu 1600 (Figura 16) la care si USAMV Bucuresti a avut un rol
important in programul pilot de lansare si consultantd oferita producatorilor.

Cu aceasta ocazie s-a subliniat sustinerea si incurajarea producatorilor de a se asocia

in grupuri si organizatii de producatori (Figura 17).

Figura 16. Soiul de tomate Buzdu 1600 Figura 17. Interviu pentru Viata satului
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Cu ocazia vizitei in Localitatea Scanteia, Jud. lalomita, la data de 26.07.2019 cu titlul
“Retailerul care se fincapdtdneaza sd revitalizeze rosia Buzdu 1600”, Revista
Fermierului scria: Pentru ca clientii unei mari retele de retail sd poatd avea parte de
gustul tomatelor de altddatd, managementul acesteia a demarat un proiect de
revitalizare a unor soiuri romdnesti, autentice, in acest caz fiind vorba si de rosia
Buzdu 1600, cultivatd inclusiv in ferma ing. Dan Loagdr, din comuna Scdnteia, judetul
Ialomita. Din dorinta de a le oferi romanilor fructe si lequme proaspete si sigure, toti
furnizorii din Piata Lidl sunt certificati GLOBAL GAP - un standard recunoscut pentru
productia globala agricold, realizatd in conditii de sigurantd si durabilitate. Aceastd
initiativd a fost inceputd de retailer incd din 2016, aldturi de Universitatea de
Stiinte Agronomice si Medicind Veterinard Bucuresti (USAMVB). (...)

In plus, Lidl a continuat si anul acesta proiectul ,Cultivat in Romania, specific
romdnesc’, singurul proiect de revitalizare a soiurilor romdnesti de legume.

https://www.revistafermierului.ro/romania-agricola/horticultura/item/4072-

retailerul-care-se-incapataneaza-sa-revitalizeze-rosia-buzau-1600.html.

La data de 29.07.2019 publicatia online PIATA, sub titlul “Romdnii pot afla de unde
provin fructele si legumele din Lidl prin noua platformd #trecipeproaspdt” titra:

“Furnizorii locali si relatia cu acestia sunt doud aspecte esentiale in activitatea Lidl
Romadnia, in primul rdnd pentru cd ne dorim sd dezvoltdm piata locald, si apoi pentru
cd vrem sd le oferim clientilor nostri produse proaspete romdnesti’. De aceea, am
inceput sd punem bazele unor relatii solide cu furnizorii locali, iar un sprijin
important l-am primit din partea Universitdtii de Stiinte Agronomice si
Medicind Veterinard din Bucuresti, cu care avem un parteneriat strategic incd
din 2016. Impreund am venit in sprijinul furnizorilor locali de legume si fructe
cu know-how, cu expertiza din partea specialistilor de la universitate, dar si cu
numeroase resurse si oportunitdti prin care ei pot avea acces la standarde de calitate
si sigurantd alimentard recunoscute international, cum este certificarea Global GAP.
Rezultatul final este ca furnizorii locali beneficiazd de sprijin ori de cdte ori intdmpind
o problemd de ordin tehnic sau procedural, calitatea produselor lor este auditatd
constant si le este foarte usor sd monitorizeze procesele de calitate si cel mai
important, au o retea de vdinzare in magazinele Lidl. Pe termen lung, ei isi dezvoltd
afaceri sustenabile si au garantia cd munca lor ajunge la consumatori, care abia

asteaptd sd se bucure de gustul autentic al lequmelor si fructelor romdnesti.
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https://www.revista-piata.ro/lazi/stirile-zilei/item/14783-romanii-pot-afla-de-unde-

provin-fructele-si-legumele-din-lidl-prin-noua-platforma-trecipeproaspat

De asemenea si publicatia Retailer.ro, a publicat la data de 29.07.2019 sub titlul: Lidl:

fructe si legume de la peste 130 producatori romani si despre parteneriatul dintre

USAMVsi LIDL.

ACTIUNI DE DISEMINARE SI INFORMARE

Din venituri atrase s-au achizitionat materiale de promovare atat pentru universitate,

pentru CCOC cat si pentru statiunile didactice si de cercetare, cum ar fi: spidere

textile, roll-up-uri, steaguri, cort si pavilioane pentru promovarea evenimentelor

(tdrguri de job-uri, activitdti pentru asociatiile studentesti din cadrul USAMVB,

expozitii, evenimente, etc), echipamente de tehnica de calcul, echipamente de

prezentare media (videoproiector pentru exterior).

Promovarea serviciilor oferite de CCOC prin urmatoarele activitdti:

v
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redactarea continutului paginii de web a CCOC

anunturi la avizier

mail-uri

afise in incinta Universitdtii

anunturi pe pagina de Facebook a CCOC (1.553 de urmaritori si 1519 aprecieri)
anunturi pe paginile de Facebook ale Universitatii si ale celor sapte Facultati
anunturi si discutii pe grupurile inchise de pe Facebook ale studentilor USAMV
din Bucuresti

Actualizarea filmului de prezentare al USAMV din Bucuresti

Centrul de Consiliere si Orientare in
Cariera

...................
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