SUGESTII REDACTARE CV
FOLOSIND APLICATIA CV.USAMV.RO

Procesul de recrutare incepe de cele mai multe ori cu un CV trimis
angajatorului. Scopul acestui proces este ca pozitia pentru care se face
recrutarea sa fie ocupata de un candidat potrivit. Persoana care face
recrutarea va cauta in CV-urile trimise potrivirea candidatilor cu pozitia.

Rolul celuicare aplica este sa inteleaga descrirea pozitiei si cerintele cautate.
CV-ul va trebui sa reflecte cat mai bine potrivirea candidatului cu pozitia
respectiva.

Atentie! Adevarul trebuie spus cat mai bine, dar nu trebuie sa exagerezi
sau sa minti, fiindca la interviu vor iesi la iveala aceste lucruri si vei fi
automat eliminat din procesul de recrutare.

CV-ul poate fi considerat un document care explica persoanei care
recruteaza potrivirea candidatului cu postul. Astfel, este recomandat sa
pregatesti CV-uri adaptate pozitiei pentru care aplici. In aceste CV-uri vei
pune accent mai mare pe anumite parti din pregatirea si experienta ta.

Poti crea versiuni diferite foarte usor folosind aplicatia cv.usamv.ro,
pentru fiecare versiune vei primi un link, cu ajutorul caruia vei putea edita
continutul. Tti sugeram sa salvezi acele linkuri, pentru a putea lucra pe
versiunea dorita.

Cu cat CV-ul arata mai bine potrivirea cu pozitia, cu atat mai usor vei fi
recrutat. De aceea, un CV trebuie sa fie usor de citit, sa aiba fraze scurte si
clare.

Cateva sugestii de redactare a CV-ului:

- Sa nu fie foarte lung — maxim doua pagini;

- Sa nu contina date false;

- Recomandam sa folositi o fotografie in CV;

- Aveti grija la greseli de ortografie sau informatie repetats;
- Numerele se scriu cu cifre;

- Abrevierile trebuie explicate.




GHID COMPLETARE CV
IN APLICATIA USAMV

In aplicatia cv.usamv.ro sunt o serie de cdmpuri care trebuie completate
pentru a putea generea un CV. Mai jos sunt cateva sugestii pentru o parte
din aceste campuri.

Adresa — mentioneaza adresa unde locuiesti in momentul in care aplici

Email —foloseste adresa personald, nu cea de la locul de munca atual (daca
este cazul). Evita denumirile de genul: spiderman2017@..., sugarbabyO009@...

OBIECTIVUL TAU SMART

Acesta este campul la care probabil o sa petreci cel mai mult timp, Tnsa,
odata completat va fi mult mai usor sa extragi si sa prezinti in CV exact
informatiile care le cauta angajatorul. Acronimul SMART vine de la Specific,
Madsurabil, Accesibil, Relevant, Temporal.

Pare dificil sa faci un obiectiv scurt si clar care sa respecte aceste cerinte?

Nu trebuie sa il faci singur! Studentii USAMV beneficiaza de consiliera
gratuita la Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera (CCOC).

FORMARE PROFESIONALA

Traininguri, workshopuri si ateliere, orice curs absolvit (in afara sistemului
de invatamant) trebuie trecut in CV, daca este relevant.

EXPERIENTA PROFESIONALA

Se completeaza informatii cu privire la posturile ocupate, stagiile de practica
sau activitati de voluntariat, precum si o descriere sumara a sarcinilor,
responsabilitatilor si a realizarilor cuantificabile obtinute.




LIMBI STRAINE

Enumereaza limbile straine pe care le cunosti, incepand cu cea pe care o
stii cel mai bne. Nu uita sa mentionezi nivelul: avansat, mediu, incepator.

COMPETENTE DIGITALE

Certificarile ECDL sau CertiPORT pot oferi un avantaj la angajare, daca inca
nu le ai, afla de la Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera cum le poti
obtine.

In continuare, in aplicatia de creare a unui CV vei gasi o serie de campuri
menite sa iti dea ocazia sa sublinezi realizarile tale. Aceste te pot sprijini in
obtinerea pozitiei dorite. Este important sa treci aici realizarile care te fac
mandru, fiindca vor putea fi folosite In cadrul interviului pentru a verifica
daca ai aptitudinile cautate.

De exemplu, faptul cd practici un sport poate ardta angajatorului

perseverenta. Dacd realizdrile tale nu se incadreazd in nici unul din
cadmpurile existente poti sd treci aceastd informatie la Altele.

SOCIAL MEDIA

Pentru a putea fi citit usor in CV si a face o impresie buna, completeaza
username-ul din social media cu care poti fi identificat, nu pune tot linkul
de la profilul tau.

Social media este, la fel ca CV-ul, o carte de vizita. Este important sa te uiti la
profilul tau din perspectiva unui angajator si daca observi postari sau poze
care te pot dezavantaja ar fi bine sa le elimini.




POSTEAZA CV-UL IN PLATFORMA
DE JOBURI WWW.USAMVJOBS.RO

Pentru a te pune in legatura directa cu companiile din domeniu,
Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera a dezvoltat platforma de
joburi www.usamvjobs.ro. Prin aceasta platforma poti vizualiza si aplica la
ofertele de angajare, programele de internship si stagiile de practica oferite
de catre partenerii Universitatii.

Te asteptam la Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera din Campusul
Agronomie-Herastrau pentru a construi impreuna viitoarea ta cariera!

Pentru mai multe informatii ne puteti contacta la:
- 0314 334189 / 0757.093.599

- consiliere@usamv.ro
- WWw.consiliere.usamv.ro




